
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад Nч 120 г. Пензы <<Аистёноо (МБЩОу 120 г. Пензы)

прикАз

l2.t0.202з J\b 188-ох

Об индексации заработной платы работников на4Yо с 01.10.202з.

Руководствуясь постановлением Администрации города Пензы от 10.10.202з J\ъ 1456
кОб индексации заработной платы работников муниципсlпьных учреждений, в отношении
которьж функции и полномочия учр,едителя осуществляют органы местного само).правления
города Пензы>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение о сот мБДоу 120 г. Пензы с 01 .1О.2О2З. ь
соответствии с изменениями> вносимыми в Положение о системе оплаты Труда работниковмуниципальньж )цреждений, в отношении которьж функции и полномочия учредитеJUIосуществJIяют органы местного са]uоуправления города Пензьп>, утвержденное
постановлением администрации города Пензы от 27.0З.2009 Jф 464:

1.1. Абзац третий пункта 2.11 в рi}зделе 2 кПорядок расчета заработной rшаты
работников уrреждений образования> Положения изложить в следующей редакции:
<.Щолжностной окJIаД р}ководите.ти образовательной организации устЕIнавливается в
зависимости от группы по оплате труда руководителей

1.2. Приложение 1 кОклады (ставки) по профессиональной квалификационной группе
должностеЙ педагогиЧескиХ работникОв муницИпальньЖ учреждениЙ образования (в
соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социirльного развитияРоссийской Федерации (об утверждении професс"онаrr""ьгх квалификационньж групп

в х разм(

Группа по оплате труда
руководителей

Размер должностного оклада руководителя
5пrреждения (рублей в месяц)

1 6792I

2 бз46з

J 59240

4 55487

5 51851

6 48448

7 4528I

в 42з48



должностей работников образования) от 5 мая 2008 года NЬ 216н)> к Попожепию излOжить

в новой редакции, согласно приложению Ns 1 к настоящему приказу,

1.З. Приложение 2 кОклады руководителей структурн ж подраздепений уrреждений

образования по профессионалъной Ъалибикuц"о""ъй группе должностей руковолителей

структурЕuо rrооf,*делений (в соответствии сприказом Министерства здравоохраЕения

и социалъного разви.гия Российской Федерации _кОб утверждеЕии профессиональньD(

квалификационньIх групп ооп**rо.r.t pu_Oor""KoB образоuu"" 
", 

от 5 мая 2008 года No 21бн)>

к Попожению изложить в новой редакции, согласно приложеЕию Ns 2 к настоящему приказу,

t.4. Приложение З <оклады специаJIистов и сJIужащих из числа уrебно-

вспомогаТельного И обслуживающего персоIIаJIа муЕиципаJIьньж образовательных

уrреждений по профессионztлъным кваJrlафикационЕым группам общеотрасповых

должностей руководитБлей, специаJIистов и служащих (в соответствии с Приказом

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от

29.05.2008 Nb 247н (об утверждеЕии профессиоЕtulьньfх квалификационIIъD( гру''п

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов И служащих> (с поспедующими

изменениЯми)))) к ПоложеНию излоЖить в новой редакции, согласно IIриложению Jф З

к настоящему приказу.
1.5. Приложение 4 кОклады прочих работников уIреждений образования из числа

учебно-всПомогательногО И обслуживающего персонала по профессиональным

квалификацио*"i* группам общеотраслевьж профессий рабо,плх (в соответствии с

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от

29,05.2008 Ns 248н <Об утверждении профессионалъных квалификационнъIх груп''

общеотраслевьж профессий рабочих>)> к Положению изложить в новой редакции> согласно

приложению Ns 4 к настоящему приказу,

1.6. Приложение 9 кперечень стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг

ocHoBHbIx обязанностейо работникам "о 
профессиональной квалификачионной группе

допжностей педагогrп."п"* работников МБЩОУ 120 г, Пензы, исчисляемьж из оклада

работника> изложиТь в новой редакции, согласЕО приложению Ns 5 к настоящему приказу,

2. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 01,10,2023,

3. НеупоКоa"ой Е.В., глаВ"оrУ бухгалтерУ внести изменеЕия в штатное расписание в

соответствии с данными изменениями,
4. Батяйкиной С.В., бухгалтеру по заработной плате, произвести перерасчет заработной

платы работникам.
5. Асташкиной Г.В., делопроизводителю, оформить данную индексацию в форме

доrrолнительЕьж согпашений к
оставляю за собой.

6. Контролъ за исполн

Заведующая
С.В. Сорокина

Главный бухгалтер

Бухгалтер

,Щелопроизводитель аыL
Е.В. Неупокоева

С.В. Батяйкина

Г.В. Асташкина

С приказом



Приложение ЛЬ 1

к приказу МБДОУ 120 г. Пензы
М 188-ох от <12> октября2O2З

Приложение Ns 1 к Положению
о системе оплаты труда работников

БДОУ 120 г. Пензьо> с 01.10.2023.

Оклады (ставки)
по профессиональной квалификационной группе должностей

педагогических работников муЕиципальньIх учреждений
образования (в соответствии с приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации
< О б утверждеЕии про фессиональных квалификащионньгх групп

должностей работников образования) от 5 мая 2008
года Jt 2|6н)

Квалификационный уровень Наименование должностей по
квалификационным уровням

Рекомендуемьй
размер оклада

(ставки)
педЕtгогических

работников
(рублей)

1 квалификационный уровеЕь

инструктор по физической
культуре

11825

музыкальный руководитель 11825

2 квалификационный уровень

концертмейстер |2I22

педагог дополнительного
образования

|2122

З квалификационный уровень

воспитатель 12428

методист 12428

педагог-психолог |2428

старший педагог доrrолнительного
образования

|2428

4 квалификационный уровень

учитель-дефектолог |2740

учитель-логопед (логопед) I2140

тьютор 72740



примечание: повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую
степенЬ кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР (<Народный...>,

<<Заслуженный...>>, кМастер спорта международного класса...>), рекомеЕдуется устанавливать

учреждением образования сап{остоятелъно в пределах вьцеленньгr( ассигновшrий.>>;

<*> Наименование должности применяется в образоватепьных организациях,

реЕIлизуюЩих образОвательные программы начыIьного общего, осIIовного общего, среднего

общего образования.>>.

Приложение Jф 2
к приказу МБДОУ 120 г. Пензъi
Jф 188-ох от <12> окtg5щ2O2З

<<Припожение Ns 2 к Положению
о системе оплаты труда работников
МБДОУ 120 г. Пензьт> 01.10.2023.

оклады
руководитепей структурных подразделений улреждений

образования по профессиональной квалификационной груrrпе

должностей руководителей структурньгх lrодразделений
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения

и социальНого рiввиТия Российской Федерации <Об утверждении
про ф ессионаJIьньж кв али фикационньIх групп должно стей

работников образования> от 5 мая 2008 года J"lb 216н)

Примечание:
- оклады заместителей руководителя структурньгх подраздепений рекоМенДУеТСЯ

устанавJIивать IIа 5 - 10% ниже окладов соответствующих руководителей.>.

Наименование должностей
по квалификационным уровням

Рекомендуемьтй

размер оклада

руководителей
структурньж

подразделений

фублей)

1 квалификационный уровень

- заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом,
отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом
и другими структурными IIодраздолониями, реадизующими основные
общеобразовательные програI\dмы и дополнительные
общеобразователъные програIчIмы <*>

1 группа по оплате труда руководителей образовательных уrреждений 1690

2 группа по оплате труда руководителей образовательЕых уrреждений 71 18

3 группа по оплате труда руководителей образовательных уrрежлений 6695

4 группа по оплате труда руководителей образовательных уrреждений 6492



Приложение J\Ъ 3

к приказу МБДОУ 120 г. Пензы
J\Ъ 188-ох от <12> окддýщ 2023

<<Приложение }lЪ З к Положению
о системе оплаты труда работников
МБДОУ 120 г, Пензьп>, с 0|.10.2023

Оклады
специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного

и обслуживающего персонала муниципальньж образовательньIх
учреждений по профессиональным квалификационным группЕlN4

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих (в соответствии с Приказом Министерства

здравоохранения и социального р€}звития Российской Федерации
от 29.05.2008 J\гч 247н <Об утверждении профессионаJIьньIх

квалификационньж груrrп общеотраслевьIх должностей
руководителей, специчlлистов и служатцих> (с последующими изменениями))

Квалификационный
уровень

Наименование должностей
по квалификационным уровням

Рекомендуемый размер
оклада (рублей)

Общеотраслевые должности сJIужащих tIервого уровня

1 квалификационный
уровень

.Щелопроизводитель, секретарь,
секретарь-машинистка,
машинистка

5022

Архивариус, кассир 5|27

2 квалификационный
уровень

.Щолжности служатцих первого
квалификационного уровня, по
которым может уст€}навливаться
производное должностное
наименование кстарший>

повышающий
коэффициент
по должностям
с производным
должностным
наименованием "старший"
рекомендуется
устанавливать
}чреждением образования
с€lмостоятельно
в пределах выделеЕных
ассигнований

Общеотраслевые должности служапIих второго уровня

1 квалификационный
уровень

Техники всех специальностей и
наименований, лаборант,

5t27



инспOктOр II0 кадрам

Художник 565з

2 квалификационный

уровень

,Щолжности служащих первого

квалификационного уровня, по
которым устанавливается
производное должностное
наименование кстарший>

повышающий
коэффициент
ПО ДОЛЖIIОСТЯМ

с производным
должностным
наименованием <старший>

рекомендуется
устанавливать
учреждением образования
сап4остоятольно
в пределах выделенньIх
ассигнований

Заведующий хозяйством 5121

Заведующий складом, заведующий

фотолабораторией

544з

Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается
II внутридолжностнЕuI категория

рекомендуемый
повышаrощий
коэффициент
IIо должностям служатIIих

первого
квалификационного
и)овня, по которым

устанавливается
II внутридолжностная
категория (в пределах
выделенньж ассигнований)

3 квалификационный
уровеЕь

Заведующий производством (шеф-
повар), заведующий столовой,
начальник хозяйственного отдела

565з

,Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается
I внутрилолжностная категория

рекомендуемыи
повышшощий
коэффициент
по должностям служащих
первого
квалификациоЕIIого

уровня, по которым

устанавливается
I внутридолжностIIаjI
категория (в пределах
выделенных ассигнований)



4 квалификационный
уровень

I\4еханик 544з

,Щолжности служацих первого
квалификационного )1ровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование кведущий>

рекомендуемый
повышающий
коэффициент
по должностям служащих
первого
квалификационного
уровня, по которым может
устанавливаться
производное
должностное
наименование
<ведущий> (в пределах
выделенньD(
ассигнований)

Общеотраслевые должности сJIужаrцих третьего уровня

1 квалификационный
уровень

Бухгалтер 544з

Экономист всех специ€rльЕостей
и Еаименований без категории 565з

Инженер всех специальностей и
наименований 565з

Сурдопереводчик 565з

Программист 5858

Специалист по кадрам 565з

Юрисконсульт 565з

Оклады
работников профессиональной квалификационной гр).лпы

должностей работников образования учебно-вспомогательного
персонала по квалификационным уровням (в соответствии
с Приказом Министерства здравоохранения и социального

развития Российской Федерации кОб утверждении
профессиональньж квалификационньж групп должностей

работников образования)) от 5 мая 2008 года JФ 216н)

Квалификационный уровень Наименование должностей по
квалификационным уровням

Рекомендуемый размер
оклада фублей)

ПрофессиональнаjI квалlификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня



Секретарь учебной части 5127

Помощник воспитателя 5022

Приложение JtlЪ 4
к приказу МБДОУ 120 г. Пензы
Ns 188-ох от к12> окцфд 2023

<<Приложение J\b 4 к Положению
о системе оплаты труда работников
МБДОУ 120 г. Пензы)>, с 01.10,2023,

Оклады
прочих работников уIреждений образоваIIия из числа

учебно -всIIомогательЕого и обслуживающего персонЕ}ла

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевъгх

профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства
здравоохРанения и социального развития Российской Федерации

от 29.05.2008 Jф 248н коб утворждении профессиональньIх
ква-пификационньIх групп общеотраслевых

D

Квалификационный
уровень

Наименование должностей по
квалификационным }ровням

Рекомендуемый
размер оклада

(рублей)

профессиональная квалификационная группа кобщеотраслевые профессии рабочих первого

уровня)

1 квалификационный
уровень

Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение
1 квалификационного разряда в соответствии
с Единым тарифно-квалификаuионным
справочником работ
и профессий рабочих

48 14

Гарлеробщик, грузчик, дворник 48t4

кастелянша 4922

Кладовщик 4922

Садовник 4814

Сторож (вахтер) 4814

Уборщик служебных помещений 4в]I4

Уборщик торриторий (дворник) 4814



Приложение J\b 5
к приказу МБДОУ I20 г. Пензы
Jф 188-ох от <12> окlдфд 202З

<<Приложение М 9 к Положению
о системе оплаты труда работников
МБДОУ 120 г. ПензьD, с 0l.|0.202З.

ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ, НЕ ВХОДЯЩУЮ В КРУГ ОСНОВНЫХ
оБязАнностЕЙ рАБотникАм йьдоч 120 г. пЕнзы

Таблица 1перечень стимулирующих вьшлат за работу, не входящую в круг основньж
обязанностей, работн_икаN{ по профессио"uлu"ой квалификационной группе должностейпедагогиЧескиХ работникОв МБЩОУ l20 r. Пензы, исходя из фактиЙкой нагрузки.

Таблица2

перечень стимулирующих выплат заработу, не входящую в круг основньгх
обязадностей работникап4 по профессиональной квалификационной группе
адмиIIистративно- хозяйственного и вспомогательного персонала мБДоУ 120 г. Пензы,исчисляемых из оклада работника (доведение до Мрот)

основных обязанностей
За заведование

За заведовчtние музеями, зимним садом, комнатами с образовательной

За заведование спортивным зЕlJIом, музыкальным зz}лом, бассейном,

за изготовление н дования для реализации ООП
За пошив костюмов для выступлений детей на праздничньIх утренниках,

За выполнение общественной работы по Jмнии профсоюза работников

начальник хозяйственного
отдела, завхоз, инженер по
охране труда,

Экономист, бухгалтер, За выполнение работ в бюджетной
ор ганиз ации, р еализующей
общеобразовательные программы
дошкольного образования

Помощник воспитатеJuI Благоустройство территории общего
пользования и прилегающей к rIреждению



За выполНение друГих 0тделЬных заданий, и допOлнительньй объем работы, не

входящий в круг основных обязанностей (лля административного, уrебно-вспомогательного
и обслуживающего персонала) устанавпиваются персон€rльные повышающие коэффициенты

и закрепляются 11риказом по организации. Размер определяется в зависимости от объема и

значимости доrrолнительной работы в пределах выделенных ассигнований

Таблица 3

ПереченЬ стимулирУIощиХ вьшпат за работу, но входящую в круг основнъIх

обязанностей работникам общеотраслевьж профессий мБдоУ 120 г. Пензы, исчисJUIемых из

оклада работника (ловедение до МРОТ)

должность показатель k
Шеф - повар;
повар 5 разряда;
поваD 4разряда

За выполнение работ в бюджетной организа-ции,

реализующей общеобразовательные программы

дошкольного образования направленньfх на

обеспечение комфортной пространственной
среды воспитанников

1,9
2,1
2,з

Подсобный (кухонный

работник), кладовщик,
машинист по стирке белья,

рабочий по комплексному
обслужившrию здания

2,4

Уборщик служебных
помещоний, сторож,
дворник

)5


