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Полоrкение об организации деятельности
по оказанию дополнительных платных уелуг

1, общие положения
1,1. Положение об организации деятельности по оказанию дополнительных платньж услуг

в дальнейшем - <Положение>, разработано на основе Федерального закона <Об образовании в
Российской Федерации), Закона РФ (О защите прав потребителей>, Постановления
Правительства РФ от 15 августа 2013г. Ns 706 (Об утвер}кдении Правил оказалия платных
образовательных услуг>, Устава МБ.ЩОУ 120 г. Пензы.

1,2. ,Щеятельность по оказаЁию дополнительных платньж услуг, (далее ЩПУ) относится к
самостоятельной хозяйственной деятельности образовательного учреждения, приносящей доход, и
осуществляется на основании Устава, настоящего Полоrкения, локыIьньж актов Учреясдения.

1.3. !ополнительные платные услуги оказываются воспитанникам за рамками Основной
общеобразовательной програ,rмы МБ!ОУ120 г. Пензы (лалее ООП) на договорной основе.

,Щополнительные платные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках деятельности
по реализации ООП.

1.4, Настоящее Положение принимается решением Педагогического совета и утверждается
руководителем образовательного учреждения.

1.5. Положение приЕимается на Ееопределенный срок.
1.6. Изменения и дополнения к Положеllию принимаются в составе новой редакции

Положения решением Педагогического совета и утверждаются руководителем образовательного

учреждения,
2. L{ели деятельности по оказанию дополнительных платньж услуг

2,1 . Целями деятельЕости по оказанию ЩПУ являются:
- удовлетворение потребностей родителей (законньж представителей) в развитии определенньж
качеств детей;
- обеспе.rение безопасности жизнедеятельности детей, создание благоприятньж условий для их
взросления, и удовлетворения потребностей в развитии;
- повышение уровня оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения;
- совершенствование учебно-материальной базы образовательного учреждения.

З. Направления ЩПУ
3.i, !етский сад в соответствии со своими уставными целями и задачами может

ремизовывать flПУ по следующим Еаправлениям:
1) художественно-эстетическое развитие;
2) физическое развитие;
З) поз навател ьн ое развитие:
4) речевое развитие;
5) социально-комм1цикативное развити9.

З,2, Перечень ,ЩПУ формируется на основе изучения спроса родителей (законньж
представителей) на услуги, который осуществляетоя путем опросов, собесодований, приема
обращений и предложений от граждан.

3.З, Перечень !ПУ на учебный год с указанием стоимости за одЕо посещеЕие одним
ребенком, рассчита:rной по определенной методике, согласовывается и утверждается
Учредителем.

3.4. В случае изменения направлений и (или) стоимости, оказываемьж ЩПУ их перечень
подлежит повторному утверждению Учредителем.

4. Расчет стоимости дополнительных платньн услуг
4,1 Расчет тарифа платной дополнительной образовательной или иной услуги на одного человека
на 1 занятие или на 1 час мероприятия производится по формуле:

Тпdу : g,, ,о"
Тпlу - тариф платной дополнительной услуги на 1человека на 1 занятие (руб.);
Сс * себестоимость платной дополЕительной образовательной и иной услуги на 1 человека на 1

занятие либо на 1 час мероприятия (руб,);



Расчет себестоимости платной дополнительной образовательной и иной услуги

В состав затрат, относимых на себестоимость услуги, рекомендуется включать следуощие
виды расходов:

- расходы на оплату труда, в которые входят
о расходы на оплату труда педагогам;
о расходы на оплату труда административно-хозяйственЕого персоЕала;
о начисления на выплаты по оплате труда;
- материмьные затраты, в которые входят:
о расходы на услуги связи, работы, услуги по содержанию имущества и прочие

услуги (согласно договора или сметьт);
о расходы на топливно-энергетические ресурсы, потребляемьте при оказании

образовательной услуги;
о расходы на увеличение стоимости материаIьньж запасов: приобретение учебно-

наглядных пособий, расходньж материаJIов и прочие хозяйственные расходы (моющие
средства, инвентарь и т.п.).

Образовательное учреждоние в праве включать в состав материальных затрат другие
расходы, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отражено в его
учредительньй док}ментах.

работы и

платной

4.2 Оплата трула
Затраты по оплате трула на 1

рассчитываются следующим образом:
обучающегося на 1 занятие или на i час мероприятия

Зпр :3n + За, где

3ир - затратьт по оплато труда на 1 залятие 1 ребенка или 1 час мероприятия фуб.);
3п - фонд опЛаты труда осЕовного персонала, Еепосредственно задействованного в

оказании платных образовательньж или иных услуг фуб.);
ЗС - фОНД ОПлаты труда адмиЕистративно-хозяйственного персонала, задойствованного в

ОКаЗаНИИ ПлатньIх образовательньгх и иньtх услуг на i обулаощегося на 1 занятие или на 1 час
мероприятия фуб.).

4.2.1 Зп - фонд оплаты труда основного педагогического персонаJIа задействованного в
оказаниИ плаmных образоваmельньtж yany? (должность педагогического работника
устанавливается у]реждением локальным актом в зависимости от профиля и направленности
оказываемой услуги) фуб.) рассчитывается следующим образом:

.3л '_
ёtl,,тяtн*,сittя,gri оЁт.'Jd * c,f,l tl.j[Oirц/_1 iоta#;й к - rл

ff.Gsr_lлfi,пl t{E d8D!gй8 ffiJ, т]л€

где:
спltлtlулuруюu4uй коэффuцuенr. рекомендуется учреждению устанавливать самостоятольно
исходя из должности педалога осуществляющего оказание платной услуги и dополнаmельноzо
коэффuцuепmа расuluренuя зоньl обслуоtсuванuя в зависимости от вьшолнения работ не
связанных непосредственно с предоставлением платной дополЕительной услуги,
устанавливаемого согласно ежемесячного приказа утвержденного руководителем учреждеЕия на
основalнии локального нормативно правового акта об организации платньж образовательных и
иньtх услуг (Приложение 1);
нормаtпuв dеmей u населенuя zороdа в zруппе рекомендуется учреждеЕию устанавливать
саj\4осТоятельЕо в зависимости от возрастной категории и направления деятельности
дополнительной плат]ой услуги, устанавливается локаJIьным актом учреждения с объясвением
выбора установленного норматива.
,щля индивидуальных занятий (услуги логопеда, психолога, музыкального руководителя и прочие
услуги, требующио иЕдивидуального подхода) примеЕяется норматив равный 1.
В зависимости от возрастной категории :



- от 1,5 до 3-х лет - применяется норматив равный 5
- от 3-х до 7 лет - применяется норматив равный 8-10 (в зависимости от площади помещения и
специфики направления деятельности).
в зависимости от направления деятельности:
- художественно-эстетическое направление (изобразительное искусство, театральный кружок,
хореографическаlI студия, вокальнаlI студия) - применяется норматив равный 8-10 (в зависЙмости
от площади помещеЕия и специфики направления деятельности)
- образовательное направление (базовые основы длl1 изучения иностраЕных языков в игровой
форме, занятия по подготовке к школе (обуrение чтецию, азы математики и т.д,) - применяется
норматив равньй 8-10 (в зависимости от площади помещения и специфики направления
деятельности)
- спортивно-оздоровительное направление. В данном случае рекомендуется устанавливать
Itорматив в сOOтветствии с возрастом вOспитанников и норм техники безопасности, а именно:
начальнбI стадия обучения ocнoBaj\,I Восточньiх единоборств, спортивной и художественной
гимнастики, плава"l{ия - применяется норматив б человек в группе (данпьй норматив
устанавливается согласно площади помещения, для достижения высокого результата соблюдения
норм техники безопасности, для полу{ения наивысших показателей в приобретении навыков того
или иного вида спорта с целью дальнейшего развития ребенка в данном налравлении);
оздоровительное общеукрепляющее физическое развитие - норматив устанавливается согласно
возрастной категории -
- от 2-х до 3-х лет - применяется Еорматив равный 5
- от 3-х до 7 лет - применяется норматив равный 8-10 (в зависимости от площади пом9щения и
специфики направления деятельности).

1{- коэффициент почасовой оплаты труда;

_41

3л - фонд оплаты труда основного (обслуlкивающего) персонала непосредственно
задействоваяного в оказании uньlж услу? рассчитывается следующим образом:

В слуrае, если основной персонм непосредственно задействованный в оказании иной услуги
является педагогическим персонаJIом 3п рассчитывается анмогично как длlI образовательной
услуги. .Щля остального персонма 3z рассчитывается по формуле:

Зп=
среdнемесячньtй фонё рабочеzо вреп4енч (в часах) в пекущем еоОу,

СреднемесячнЫй фонд рабочего времени (в часах) учитывается по производственному календарю
на текущий год.

4,2,2 За - фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала, задействованЕого
в оказании платньIх образовательньrх и иных услуг на 1 обучаrощегося на 1 занятие или на 1 час
мероприятия (руб.).

За:Зп*К;

ff - коэффиuиеЕт оплаты труда административно-хозяйственного персонаJIа устанавливается
учрех(дением самостоятельно локальным актом, но не более 70%.

2.11з - начисления на выплаты по оплате трчда (вуФ)

17r=(Зп+За)*30,2%.

Размер начисления производится в соответствии с законодательством РФ,



4.з Материальные зац)аты на 1 обуrающегося на 1 занятие или на 1 час мероприятия

В материальные затраты рекомендуется включать оплаты за услуги связи, за работы, услугипо содержанию имущества, оплаты за прочие работы,услуги, оплаты за топливно-энергетические
ресурсы, потребляемые при оказании платной образовательной или иной услуги, расходы на
увеличение стоимости материальньп запасов: приобретение учебно-наглядных пособий,
расходцьн материмов и прочие хозяйственные расходы (моющие средства, инвентарь и т.п,).

образовательное учреждение в праве включать в состав материальньц затрат др}тие
расходы, если это служит достижению целей, ради которьй оно создаЕо, и отрФкено в его
учредительньж док}ментах.

. 
Материальные затраты (м) при расчете тарифов на образоваmельные услу2ч рекомендуются

до 50ой от затрат на оплату труда с начислениями на выlIлаты по оплате труда.
Размер материальных затрат (М) при расчете тарифоr rо ororn yrny.) опр.д.r""""" методом

прямого счета.

себестоимость платной дополнительной образовательной и иной услуги на
1 занятие либо на 1 час мероприятия (Сс) рассчитывается по формуле:

Сс: Зпр +Нз+М

при расчете расходной части сметы обязательным
относительно первоочередного обеспечения средствами
соответств},Iощих отчислений от себестоимости 1 часа
образовательной и иной услуги для одного человека.

1 человека на

является выполнение требования
расходов на оплату труда и

единой платной дополнительной

АдминистрацИя образователЬного учреждеНия лри расчете оплаты труда работникам,оказьвающим платные услуги, вправе использовать сдельньте, бестарифные и иные системы
оплаты труда. При разработке лодобньrх систем оплаты труда должно быть соблюдено
требование трудового законодательства: заработная nnura рuбъrп"ка, отработавшего норму
рабочего времени, не может быть ниrке, чем предусмотрено тарификацraй, пропорцrо"-urО
отработанного времени.

мlчиципальные }п{реждения образования самостоятельно определяют направле!{ия и
цорядок использования средств, полученньж от оказания платных услуг, кроме их доли,
направляемой на оплату труда и начислений работников образовательньж уlреждЁний.

5. Порядок осуществпения деятельности по оказанию
дополнительных платцых услуг

5,i. Планировапие деятельности по оказанию.ЩПУ осуществляется на следующий учебныйгод с учетом запросов и потребностей участников образовательного процесса и возмоrкностей
образовательного учреждения,

5.2, Педагогический совет согласовывает перечень оказываемьш !пу лля последуощего
его утверждения руководителем образовательного учреждения ло согласованию с Учредитёлем.

5.3. Руководитель образовательного учре}кдения:- заключает трудовые договоры (или договоры гражданско-правового характера) с
работниrсаrr,rи образовательного рреждеЁия на осуществление организационной работы по
обеспечецию оказания .щпу и осуществлению контроля над данным видом деятельноOти.

- заключаеТ индивидуапьнЫе договорЫ с родителямИ (законньrмИ представителями) детей
на оказание .ЩПУ;

-заключает трудовые договоры (или договоры гражданско-правового характера) с
конкретными работниками образовательного учреждения Еа осуществление организационной
работы по обеспечению оказания !пу и осущ""ruп"нию контроля над данным видом
деятельности,

5.4, ДПУ оказываются
работниками, оказывающими
проведения.ЩПУ.

согласно тематическим планам, разработанньтм педагогическими
услуги и утвержденным зап4еститеJими заведующей по месту

5.5.Занятия в порядке оказания ЩПУ проводятся во второй половине дня не ралее 40
минут после дневного сна.



Проведение залятий в порядке оказания !ПУ в первой половиЕе дЕя запр9щается.
5,6, Занятия в порядке оказаЕия,.ЩПУ проволятся согласно графику, отрФкающему времяначала и окончания занятий в порядке оказания ,.ЩПУ.
5.7. Замятия в порядке оказания .ЩПУ проводятся по мере комплектования грулп с сеЕтября

по май текущего года,

5.9. .щоговор об оказании {пу заключается в пиоьменной форме и Должен содержатьследуощие сведения:

. - наименование образовательного учрея(дения - исполнителя и место его нахождеЕия(юридический адрес), место проведения услуги (фактический адрес)
- фамилия, имя, отчество, телефон и адресЪотребителя;
- сроки оказания допOлнительЕьж платных услуг;
_ Еаправления дополнительньж услуг, их стоимость и порядок оплаты;
- другио необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых fiПУ;- долтtность, фамилия, имя, отчество руководителя образовательного учреждения,подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись родителей(законньтх представителей) обучающегося (воспитанника),
fiоговор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаков},Iо юридическую оилу,5,10, !о заключения договора родители (законные представители) детей долтtны бьiтьобеспечены полной и достоверной инфърмацией Ьб on*uruu.rurx .щпу, содеряrащей следующие

сведения:
- перечень документов, предоставляющих право на оказание ,ЩПУэтот вид деятельности;
- сведеЕия о должностньж лицах образовательного учреждения, ответственных за оказание

.ЩПУ и о педагогических работниках, .,рrrйruющ"* участие в оказании flПУ;_ перечень !пу с указанием их стоимости по договору;
- график проведения задятий в порядке оказания ДПУ;
- порядок оказания !ПУ и условия их оплаты.

_ 5,11. По первому требованию родителей (законньж представителей) детей руководителемобразовательного учреждеЕия доп*rui б"rru предоставлены:
- Закон о защите прав потребителей;
- Устав образовательного учреждения;- нормативно_правовые акты, регламентирующие деятельность по оказанию,ЩПУ;_ настоящее Положение;
- другие док)менты, регламентирующие образовательнуо деятельность;- образцы договоров с родителями (законными представителями);
- тематические планы !ПУ.

5.8. ДПУ оказываются на основании
(законньж представителей) летей.

ИНдивидiальньш договоров учреждения и родителей

и регламентирl,tощих

договоров стороЕами и прекращается
его досрочного расторжения с даты

5.12. Оказание .ЩПУ начинается после подписания
после истечения срока действия договора или в случае
расторжения договора.

5,1З, Оплата ,ЩПУ производится в сроки, указанЕые в договоре по безналичному расчету на
расчетный сtIет учреждения.

5.14. оплата деятельности по оказанию !пу работникалл образовательного учрежденияустанавливается в форме: еrкемесячной заработной плiты из средств, полученньц от реализацииими Щпу, согласно табелю учета оказанньж услуг.
5,15, оплата деятельности по оказанию ДПУ лицам, не являющимся работникамиобразовательного уlреждеция и принятым по договору грn1кдаЕско-правового характера,

про_изводится в форме ежемесячной заработной платыJ из средств, полученных от реализации ими.щпу, согласно табелю учета оказанных услуг.

6. ответственность_образовательного учре}кдения и потребителей !ПУ.6,1. За неисполнение либо ненадлежащее ,aпЪпп"пr" обязаiельств по'договоРу стороЕынесут ответственность, предусМотреннlто договором и законоДательствоМ Российской ФЪд"рйrr.6,2, При обнаруяtении_ недостатков оказаЕных .ЩПУ, в том числе nupya"n"" сроков илиоказания услуг не в полном объеме, потребитель вправе по своему выбору поiребовать:



- безвозмездного оказания flпу, в том числе оказания fiпу в полном объеме всоответствии с договором;
- расторгI]уть договор, предупредив об этом образовательное учреждение.6,З, .Щля записи замечаний и предлоо,aп"й родrr.лей (законньж представителей)вослитанников) лолr]ающих .щпу, ведется ккнига замечаний и предложений>.
местонахо>ltдением <книги замечаний и ,,редложений) является кабинет руководителя пофактическому адресу предоставления услуги.


		2023-06-27T15:43:45+0300
	Сорокина Светлана Викторовна
	Я являюсь автором этого документа




