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1 . оБщиЕ положЕния.

1, i. Предметом регулирования настоящего Положения о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного дошкольЕого образовательного у{рещдения детского сада NЪ

120 г. Пензы <Аистёнок> (дапее Положение) являются отношения, связЕuIные с
определением правовьrх и организациоЕньD( ocIloB устаЕовления системы оплаты труда
работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детского сада Nэ 120 г. Пензы кАистёнок> (далее - уrреждение), и порядок ее применония с
целью реализации приоритетIIьD( направлений развития учрождения.
1.2. Насто.пцее Положение разработано в соответствии с действlтощим законодательством
всех 1ровней, в том числе Постановлением Администрации города Пензы от 27.03,2009. Ns
464 <Об утверждении Положения о систоме оплаты труда работников м},ниципмьньIх
образовательньтх утреждений города ПензьD) (в ред. Постановлений Администрации г.
Пензьт от 12.|1.2009 N 1391, от 07.04.2011 N З71, от 22,08.2011' N 993/2, от 01.12.2011N
1464/2, от 19.04.2012 N 41216, от 14.05.2012 N 539/з, от 0В.11.2012 N 1з76, от 27.08.2013 Nq

9Зl,от27.12,2013N1587/1,от31.12.2013Ns1603/18,от02.10.2014Ns1152,от30.10.2014NЪ
|2'7214,oT26.05.2015 м 7З9, от 10,11.2015 лЬ 1894/3, от 12.11.2015 Ns 1918/1, от 28.04.2017 Ns
74511,oT |1,.12.2017 N9 2з84111, от 26.01.2018 Nq 134/2, от 03.10.2018 NЪ 182712, от 22.08.2019
лф 1597, от 1i.11.2019 Nъ 215зl1, от72,02.2020 No 169, от 2|.08,2020 NЪ 1162/2, от21.|0.2020
Ns |52214, от 02.11.2027 Jф 1б58, от 0i.03.2022 N9 248, от 29.06.2022 Nр92]12, от 22.08,2022Ns
1,2З911, от 28.09,2022 Ns 1460, от 02.12.2022 Jф 1904, от 10.10.2023 NsNe 145711 п |45115).
Основу настоящего Положения составJuIют следующие основные принципы оплаты труда:
а) установление размеров базовьж окJIадов (ставок) работников в зависимости от долкности
по соответствlтощим профоссиоЕальным кваJIификационньпrц группам и квалификационньпtл

}ровням;
б) установление повышающих коэффициентов к базовому окладу (ставке) в зависимости от:
- специфики работы в образоватольной орг lизации;
в) осуществлеЕие выплат компенсационного характера:
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальньж (при вьшоrпrении работ разли.пrой
квалификации, совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной работе, работе в ноIшое

время, вьтходные и нерабочие праздЕичные дни и цри выпоJIнении работ в других условиях,
откJIоняющихся от нормальньж) ;

- за работу с вредными условиями труда.
г) оплата дополнительных видов (объемов) работ;
д) материальное стимулироваЕие за высокие резуJътаты и качество работы.

Со дня встlтtления в сиJry Федерального з.жоЕа от 29.12.20|2 г. N 273-ФЗ "Об образо-
вании в Российской Федерации", в установленные на день вступления оклады (должностные
оклады) педагогических работников вкJIючается размер ежемесяiшой денежной компенсации
на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями> устлrовленной
по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Система оплаты труда работников уrреждений образования должна обеспечивать:
- дифференциацию оплаты труда работников, вьшолЕяющих работы различной сложности;
_ установление оплатьт труда в зависимости от качества оказываемых муниципальньD{ услуг
(вьшолвяемьж работ).

Оплата трула работЕиков, состоящм из возЕаграждения за труд в зависимости от ква-
лификадии работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсаци-
oHHbD( выплат, доплат за дополЕительные виды (объемы) работ и стимулирующих вьшлат за
качество вьгrоллlенной работы, не может бьтть менее миниммьЕого размера оплаты труда,
установлонного действующим зzжонодательством.

В отдельньж случмх работникам, в том числе педагогическим, устанавливается пер-
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сопальный повышающий коэффициент к окJIаду (ставке) в пределах утвержденньж объемов

денежЕьD< средств на оплату труда.
Персонаliьный повьrшающий коэффициент к базовому окJIаду может бьггь усталов-

лен работнику с учетом уровня его квалификации, вая(ности вьiполняемой работы, степени
са^.{остоятельности и ответственности при выполнеЕии поставленЕьIх задач и других факто-

ров.
Решение об установлении персоЕальЕого повышающего коэффициента к базовому

окладу и его размере принимается р}ководителем учреждеЕия персонально в отношении
конкретного работника.

Руководитель уФеждения по согласовalнию с профсоюзом угверждает перечеЕь

должIIостеЙ работIlиков, по которым устанавливаются повышающие коэффициентьт.

Применение всех повышающих коэффициентов к базовому окладу не образует новый
базовьтй окJIад и не учитьвается при начислении компеЕсациоЕIlьD< и стимулирующих вы-

плат, доплат за дополнительные виды и объемы работ.
Заработная плата работника предольными размераN{и не ограЕичивается.
Индексация базовых окJIадов производится в соответствии с пормативными правовыми

актatN.{и администрации города Пензьт.
1.4, В случаях, когда с r{етом установлеIшого должностЕого окJIада, а также выплаты (не-

выплатьт) повышающих коэффициентов, вьшлат компеЕсационного и стимулирующего ха-

рактера, размер Еачисленной месячной заработной платы работника, полностью отработаз-
шего за этот период Еорму рабочего времони и выпоJшившего нормы труда (трудовые обя-

занности), ни>rtе минимального размера оtтлаты труда, устаIlовленного федеРаЛЬНЬП,t ЗаКОНО-

датеJIьством (далее - мрот), }казанному работнику производится доплата за сqет оредств

фонда оплаты труда в размере не Еиже разЕицы между Мрот и р€вмером Еачисленной зара-

ботной платы.
1.5, В настоящем Полохении используются след)тощие основные понятия:

должностной оклад (ставка) по соответствуrощим профессиональЕым квалификацион-
Еым группа1I - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника м)тtиципаJIь-
ного образовательного уФежденшI, осуществJUIющего профессиональн)aю деятельЕость по

профессиИ рабочегО или доJDкностИ служащего, входяпшМ в соответствуЮщую профессио-
нzшьную квапификационнуrо группу, без yreTa компенсационньD(> стимулирlтощих выплат;
(в ред. Постановления АдминистраIши г. Пензы от 14.05.2012 N 539/З)

заработнм плата (оплата труда работника) - заработнм плата за труд в зависимости от
профессиональной квалификационной гр}ппы, квалификациоЕIIого уровня с учетом ком_

пеЕсационньD( вьrплат (доплатьт и надбавки компенсационного хараКТеРа, В ТОМ ЧИСЛе За Ра-
боту в условиях, откJIоЕяющихся от нормаIIьньIх> и иные выплаты компенсациОННОГО ХаРаК-

тера), доплат за дополнительЕьй объем работ и стимулирующих выпJIат (надбавки стимули-

рующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
компеЕсационные выплаты - вьшлаты за работу во вредЕьж и (или) опасньж и иньп<

особьтх условиях труда, отклоняющихся от нормtlльньIх;

доплаты за доrrолнитеJБные виды и объем работы - доплаты за заведование кабинета-
ми, руководство участком и другие виды работы, не входящей в круг должЕостньrх обязан-

ностей;
стимулир}.ющие выплаты - вьшлаты за интенсивность и высокие резуJIьтаТЫ РабОТЫ;

вьшлаты за качество выполЕяемьгх работ; премиaшьные выплаты по итогам работьт.
1,6. Система оплаты труда в образовательньтх }^Феждениях регупируется коллективным до-
говором (соглашением), др}тими локальными Еормативными актами в соответствии с нор-
мативными правовыми актаr,ии Российской Федерации и Пензенской области, содержащими
нормы трудового права, Постановлением Ддминистрации города Пензьi от 27.03.2009. ]ф 464

<Об утверrкдении Положения о системе оплаты труда работников муниципаJIьньD< образова-
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тельньD( уфехtцеЕий города Пензьu, настоящим Положением, Единым тариф-
но-кваrrификационным справочЕиком работ и профессий рабочих, Единьпrл ква,rификацион-
Еым справочником дол)кностей руководителей, специаrrистов и служащих и др}тими госу-
дарственными гарантиями по оплате труда с r{етом мнения соответствующих профсоюзов.

2. ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

2.1. Система оплаты труда включаот:

- должЕостные оклады руководителей;
- оклады (ставки) специыIистов (педагогических работников, споциаJмстов из числа 5чебно-
вспомогательного и обсrryживающего персонала), технических исполlпателей, рабочих;
- ставки по рабочим должЕостям в соответствии с квалификациоЕными разрядами;
- повьтшающие коэффициенты в зависимости от специфики работы в образовательной орга-
низации;

- уровня )rправления (лля руководителей образовательньIх организаций и руководителей
структурЕьIх подразделеЕий образовательньтк организаций;
- компенсационные вьшлаты;

- доплаты за дополнительный объем работы;
- стимулирующие выплаты.

2.2. Размеры и порядок устаЕовлениJI повышающих коэффициетrтов, выплат, доплат, надба-
вок опредеJUIются настоящим Положением самостоятеJIьно в соответствии с действующим
зtlконодательством в пределах средств, HaпpaBJUIeMbIx на оплату труда, и закрепJIяются в
коллективIIом договоре (и) или иньпс локzшьЕьD( IlормативньD( актах.

Предельнм доля расходов на оплату труда адмиЕистративно-уIравлеIIческого и вспомо-
гаТелЬного персонtша в фонде оплаты труда образовательноЙ организации должна составJить
не более 40 процентов.

2.3. В отношонии каждого работника должны быть уIочIlоЕы и конкретизированы его трудо-
вм фу{кция, показатели и критерии оценки эффекп.lвности деятельности, установлеЕI размер
заработной платы, а также размер поощреншI за достижеЕие коллективньD( результатов тру-

да. Условия поJý^Iения заработной платы должны бьтть понятньт работодателю и работнику
без допущения двойного толкования.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПJIАТЫ ПЕДАIОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

2.4. Размер должЕостного оклада (стазки) за ставку работников уrреж,цений образования

рассчитывается с учетом выплат за специфику работы в образовательньтх организацшж
(Приложение 7);

О'| = Б,rх(l+|ЛКо),

() - долтtностной оклад педагогического работника;
Бпр - базовьй окJIад педагогического работника;
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- .**u .rовышающих коэф фициентов базовьж окладов.

Размеры базовых окJIадов педагогических работников по профессиональной квалификаци-
онной грlтlпе долrкностей педалогическrх работников муниципаIьньIх 5..rреждений образо-
вalния и р}ководителей структурньж подразделений даяы в приложении 1 .

2.5. ,,Щолжностные окJIады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при вьlпол-

нении нормы труда за ставку заработной платы. В расчет вкJIючается норма часов педахоги-
ческоЙ работьт за ставку заработной платы, утверждеЕн€ц постаfiовлением Правительства
Российской Федерации от 0З.04.200З года J.lЪ 191 <О продолжительности рабочего времени
(норме часов педагогической работьт за ставку заработной платы) педа.гогиtIеских работIrи-
ков>:

20 часов в недеJIю: у!мтелям-логопедам;
24 часа в ЕедеJIю : музькальным руководителям;
30 часов в недеJIю: инструктораI\4 по физической культуре;

Зб часов в Ееделю: воспитатеJuIм дошкольньж образовательных уrреждепий;
25 часов в неделю: воспитатеJIJIм логопедических групп;

36 часов в неделю: педагога-I\4 -психологаI\,f;
Зб часов в Ееделю: тьюторам;
18 часов в Ееделю: педагогаNl дополнительного образования.

Перечень уrреждений, организаций и должностей, время работы в которьD( засчиты-
вается в педагогический стаж работников образования приведен в приложении 14.

Порядок зачета в педагогический стФк времени работы в отдельных )пфеждениях (ор-

ганизациях), а также времеЕи об5r,rения в уфех(дениях высшего и среднего профессионаrrь-
ного образования, и стryжбы в вооружеЕЕьD( силах СССР и Российской Федерации приведеЕ
в приложении 15.

2.6 ,Щолжностной оклад (ставка) педалогического работника Оф, исчисленный с yreToM уста-
новленного по тарификации объема утебной налрузки, опредеJuIетоя:

- для работников образовательньrх 1..rреждений по след}тощей формуле:

о:,о :О;:=ф" +10О, где
" н""

oi,"v - долlкностной оклад (ставка) педагогического работника, исчисленньй
с г{етом установлеЕного по тарификации объема учебной на.грузки;

О"р - должностной оклад (ставка) педагогического работтrика за вьшолЕение нормы труда за
ставку заработной платы с r{етом выплат за специфику работы в образовательньж орг€lниза-

цил(;
Фн - фактическая учебнм нагрузка педагогического работника в неделю;

Нчс - норма часов педагогической работьт в неделю за cT€lBKy заработной платьi.
100 - вкrпочается взамеЕ размера ежемеся,лrой денежной компенсации на обеспечение кни-
гоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на
З 1 декабря 20i 2 года.

5
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В расчет вкJIючается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, утвер_
жденЕм приказом Министерства образовапия и Еа}ки Российской Федерации от 22,12.20|4

N i601 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определеЕия уrебной на-

грузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре|l,

(в ред. Постановлений Администрации г. Пензы от 27,12.201З N 1587/1, от 12.11.2015 N
1918/1)

2.'7, Установленнм педагогическим работникам при тарификации заработная плата вы-
плачивается ожомесячно Еозависимо от числа недель и рабочих дней в разньте месяцы года:
20 числа месяца - за первую половину месяца и 05 числа след}тощего месяца - заработная
IIлата за втор}то половину месяца.
2.8. Тарификадия педагоги!Iеских работников производится одиЕ раз в год. Если утебньь
МИ ПЛаНаI\4И Ца КФКДОе ПОЛУГОДИе ПРеДУСМаТРИВаеТСЯ РаЗЕОе КОЛИЧеСТВО ЧаСОВ На ПРеДМОТЫ,

то тарификация осуществJuIется раздельно по поJI}тодшIм.

Результаты тарификации оформлffотся в виде тарификационнLD{ списков, cocTaвJule-

мьж по форме согласЕо прилоrкению 12.

2.9. За время работы в период осенних, зимнrх, весенних и петЕих каЕикул обrIающихся,
а также в периоды отмены rIебньн залятий (образоватеrьного процесса) для об1,,.тающихся,

воспитаЕЕиков по саIIитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и др}тим осЕованиям,

оплата труда педагогических работников и лиц из tмсла административно-управлеЕческого и

уrебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение }п{ебного года цреподавагельскую

работу, в том числе заЕятия с кружкаI\dи, производится из расчета заработной платьт, уста-
новлеш{ой при тарификации, продшествующей началу каЕикул или периоду отмены уrеб-
ньтх занятий (образовательного процесса) по указанным выше причиЕам.

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведеЕы в приложении 13. Лицам, ра-
ботаощим Еа условиlIх почасовой оплаты и не ведущим педагогическ)"rю работу во BpeI\бI ка-

никул, оппата за это время Ее производится.

Педалогическим работникам образовательIrого уфеждения в течение калеЕдарного

года может вьшлатIиваться материальнаJI помощь.

2.10. Заработная плата педагомческих работников опредеJuIется как c},\,IMa оклада (ставки),

исlIисленного с учетом устаЕовленного по тарификации объема уrебной нагрузки, вьшлат по

персональЕому коэффициенту, выплат компенсациоЕIIого характера, доплат за дополЕитель-
Еые виды и объемы работы, стимулир)тощих выплат.

Надо добавить про сторожей

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ АДМИНИСТРАТИВНО_
УПРАВЛЕНtIЕСКОГО ПЕРСОНАJIА

2.11. ЗаработнаlI плата руководителей учреждений образования, rх за\,Iестителей и главньп<

бухгалтеров состоит из должЕостньD( окJIадов, вьшлат компенсационного и стимулирующего

характера.
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Предельный уровеIIь соотношения среднемесячной заработноЙ платы руководителей,
их заместителей, главных бlхгалтеров муниципаJIьньн образовательньтх уrреждений, фор-
мируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за каrrендар-
ный год, и средЕемесящ{ой заработной платы работников этIтх Учреждений (без yreTa зара-
ботной платы соответствующего руководитеJU{, ого зzместителей, главного бухгалтера) оп-
редеJUIется Ilормативцым правовым актом органа местного самоуправленшI, осуществJцю-
щего функции и полЕомочия )'.ФедитеjUI соответствуIощих м}ъиципальньrх образовательньж
уrреждений, устанавливается в кратности до 5, заместителей и главного бухгшrтера до 3,5.

Щолжностной окJIад руководитеJUI уtф.)Iqцения образования устаЕавливается в зави-
симости от группы по оплате труда р}ководителей в след}тощих размерах:

размер должностного оклада руководителя rlреп,oения образования опредеjulется
трудовым договором и устаЕавливается Положением о системе оплаты труда работников
м}тlиципальньж образовательньгх уqреждений города Пензы Nэ 464 от 2'l ,ОЗ.2О09.
(в ред. Постаrrовления Адмитlистрации г. Пензы от 28,09.2022 N 1460)

[олжностные оклады заместитолей руководителей и главньж бlхгалтеров уФежде-
ний образования устанавливаются на 10 - З0 процентов ни>ке должностньж окладов руково-
дителей этих )пфеждений образования.

Системьi оплаты труда за.rестителей руководителей у.rреждений и главньD( бухгалте-
ров, вкJIючм размеры должностньD< окладов, HoиMeEoBalHиlI и размеры каDкдого повыIцающе-
го коэффициеНта к окладУ и каждой выплатЫ компеЕсационного и стимупирующого харак-
тера, устанавлИваются коллеКтивнымИ ДОГОВОРаI\4И, локальнымИ аКтilми 1лтреждений. При
этом размер повышающих коэффициентов к окладу и выплат стимулирующего характера
опредеJUIется исходя из финансовых возможностей уФеждения с таким условием, что сред-
няя заработная плата ЗаI\4естителей рlководителей учреждений и главньж бlхгаптеров не
превышаJIа среднюю заработнyrо плату руководитеJUI дчшного у{рех(дения за отчетный год.

Информация о рассчитываемой за календарньтй год среднемесячной заработной плате
руководителей, их заместителей и главньж бу<галтеров муниципальЕьж образовательньж
уrреждений рzвмещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет'' на
официальньж сайтах учредителей или по решеЕию )цредителя на официальньж сайтах му-

Группа по оплате труда руководителя Размер должностного оклада руководителя
}чреждеЕия фублей в месяц)

1 65308
2 61022
3 56961,

4 5зз52
5 49856
6 465в4
7 4з5з9
8 40719
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ниципаJIьньж образовательных rфеждений в порядке, установленном учредителем.
2.12. [олжностной оклад других работников из числа административно-управленческого
персонала (АУП) фуководителей cTpyKTypHbIx подразделений, главньD( специалистов) опре-
деляется с yIeToM повышающих коэффициентов за специфику работы в образовательньж ор-
га.низациях;

2.1з. В пределаХ средств' выделеЕньIХ на оплатУ труда работЕиКов образоватеЛЬного }л{ре-
ждеЕия, рУI(оводителю уrреждеЕия устанавливаются вьшлаты стимулирующего характера.

Стимулирlтощие выплаты р}ководителю образовательного уrрех(,цеЕия (за исключе-
нием премии) устанавливаются приказом главного распорядитеJUI бюджетrrьж средств с }це-
том достижения показателей м)rIIиципального заданшI fiа оказание муниципальньн услуг
(вьшолнение работ), а также иньD( показателей эффективности деятельности М)rниципально-
го r{реждения и его руководителя.

Премия руководитеJIю образовательного учреждения устаЕавливается постаЕовлени-
ем Администрации города Пензы, исходя из оценки резупьтатов по основIIым показатеJUIм
деятельности образовательного учреждения, согласЕо приложениям 2 |, 22, 2з,

За выполнение зададий особой важпости и сложности, а также в связи с профессио-
Еальными праздникаI,Iи и к юбилейной дате выплачиваются премии разового харtжтера в
пределах фонда оплаты труда rфеждения.

К категории особо важньж и сложЕьD( заданий относятся:
- подготовка и проведение мероприятий регионального> местного значеЕиjI и (иrгт) масштаба.
2.14. Заработнм плата работников АУП фуководителей образовательньп< 5пrреждений, их
зшлестителей, р}товодителей стр}ктурньж под)азделеЕий, главIIьж специа.тlистов) опредеJUI-
ется по след}тощей формуле:

[rt|(AwD - оfuкQЛI) + дРrкUуп) + СР)ц(ЛУfl), где

ЗРук(АУП) - месячнаrI заработнм плата р}ководителей и других работников из .исла АУП;

- должностной окJIад руководителей и других работников из числа АУП;

ДРlк(АУП) - доплаты руководителям и другим работникам из числа АУП за допоJIнитель-
ньй объем работьт;

СРlк(АУП) - стимулирующие вьшлаты руководитеJшм и другим работникам из числа АУП.

Конкретный размер вьшлат р}ководитеJIЮ устанавливается )пФедителем иOходя из
оценки результатов деятельности образовательного уч)еждеfi ия.

Закшочение трудовьIх договоров с р}ководитеJIями образовательньгх 1,.4lеждепий на
основе типовой формы должно осуществJUIться при обязательном наличии пункта об обязан-
ности руководителя образовательного учреждения обеспечивать достижение устаЕовлеЕньIх
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образовательньп4 )лФещцеЕием ежегодньD( значений показателей соотношения средней зара-
ботной платьт отдельных категорий работлrиков образовательного )лц)еждеЕшI со срод{ей за-
работной платой в Пензенской области, указанньн в дополнитеJъном соглашении. явлJIю-
щемся неотъемлемой частью трудового договора.

соотношение средней заработной платы руководителей, их за.rестителей и главньD(
бр<га;rтеров и средней заработной платы работников муниципальЕьж )^феждений, форми-
pyeMblx за счот всех финансовьж источников, рассчитывается за календарный год. определе-
ние pzBMepa средней заработной платы ос)лцествJUIется в соответствии с методикой, исполь-
зуемой при определении средней заработной платьт работников для целей статисrического
набrподения, утвержденной федеральньпrл оргаЕом исполЕительной власти, осуществJUIющим
фlтrкции по выработке государственной политики и Еормативно-правовому регулироваЕию в
сфере официального статисl,ического )rчета.

основной персоЕал муниципальЕого )п{реждения - работники муIlицип€rльного учре-
ждеЕия, Еепосредственно оказывающие услуги (вьгlолняющие работьт), направленные на
достижеЕие опредоленньrх уставом мупиципального у{реждения целей деятельности этого
уIреждения, а также их непосредствоIIные руководители.

Вспомогательный персонал муниципального )л{реждения - работники муЕиципальцьD<
уrреждений, создающие условия для оказания услуг (вьтполнения работ), Еаправленньж на
достижение определенньIх уставом м}ниципального )лФеждения целей деятельности этого
)лреждения, включм обслуживание зданий и оборудования.

АдминистратиВно-управленчеСкий персона-тr муниципаJIьного утеждения - работни-
ки муниципального )л{рея(цения, занятые уIравлением (организацией) оказаниrI услуг (вы-
полнеЕия работ), а также работники муllиципмьного учреждеЕIбI, выполняюпц,iе админист-
ративные функции, необходимьте для обеспечения деятельности муниципального )лрежде-
ния,

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ СПЕЦИАЛИСТОВ ИЗ ЧИСЛА
УЧЕБНО_ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

2,15. ,Цолжностной оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслулсаваю-
щего персоЕала ýВП и ОП) определяется с )rчетом выплат за специфику работы в образова-
тельIIьD( организациях;

Размеры должностньD< окладов специалистов и слрI€щих из тмсла улебно-
вспомогательного и обсrryживающего персон.rла уlреждений образования по профессио-
нальным квалификационIrым гр}ппам общеоцlаслевьп< должностей рlтоводителей, специа-
листов и служащих даЕы в приложении 3.

2.16. Заработнм плата специаJIистов из ЧИСЛа 1,.rебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала определяется по следующей формуле:

Зувп: ОГ + Вувп +[УВП* Сувп, где
ЗУВП - месячнм заработнм плата работника из числа УВП и ОП;
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Вувп - вьтплаты работнику из числа УВП и ОП за рабоry в особых условиях;

,Щувп - доплаты работнику из числа УВП и ОП за дополнительньй объем работы;
Срп - стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП.

2.17. ,Щолжностной оклад специаJIистов из числа учебно-вспомогательного и обслryживаю-

щего персоЕала (УВП и ОП) определяется с )п{етом выплат за специфику работы в образова-

тельньDt организациях.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ IUIАТЫ РАБОЧИХ И ПРОЧIЛ( РАБОТНИКОВ ИЗ
ЧИСJIА УЧЕБНО_ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

2.20. ,Щолжностной оклад (ставка) прочих работников из числа улебпо-вспомогательного и

обстryжившощего персонала определяотся с }пIетом повышztюшшх коэффициентов за специ-

фику работы в образовательЕьж организациях; B€DKEocTb (особlто вахность) вьшолшIомьгх

работ,
Размеры должностньж окладов (ставок) прочих работников фабо.пах) )лфеждений об-

разования из числа уrебно-вспомогательного и обслуrкивающего персонала по профессио-

нальным квалификационным группам общеотраслевьrх профессий рабо.ллх даны в приложе-

нип4,
Кроме повышатощих коэффициентов и выIIлат компенсационного и стимулирующего

характера к окладу по соответствующим профессиональЕым квалификационЕым группам

работников, осуществляющих профессиональн},ю деятеjIьность по профессиям рабочих, мо-

жет бьrrь установлен повьтшающий коэффициент за выполнеЕие вarкЕьIх (особо важньrх) и

ответственньж (особо ответственньтх) работ. Этот повьrшающий коэффициент устаЕавлива-
ется по решению руководитеJuI образовательного }пфеждения работникаr,,т, работающим по

профессил,r рабо.мх не Еиже б разряда соответств}.ющего раздела Единого тарифно-

квытификационного справочЕика работ и профессий рабочих (ЕТКС) и привлекаемым дJuI

выполнения ва)кньж (особо важных) и oTBeTcTBeттттbD< (особо ответственньтх) работ.
Решение о введонии соответствующего повьтшающего коэффициента в соответствии с

действующим законодательством в пределах утверждеi{ньIх ассигновалий.

2.2|. Оплата трула рабочих осуществJuIется на основе ставок по оплате труда с учетом ко-

эффициента специфики.

Тарификадия работ и присвоение тарифньпс разрядов рабо.пам производятся с yIeToM

Единого тарифно-квалификационного спраlвочника работ и профессий рабочих.
ГIорялок ттрисвоения рабочим квалификационЕого р€Е}ряда определоIl в общих поло-

жениях Единого тарифно-квмификационного справоIшика работ и профессий рабо.*тх на-

родного хозяйствц утверщденЕьD( Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата

ВЦСПС от 31.01.1985 N З1l3 - З0 (с изменениями и допоrшениями).
2.22. Заработтrм плата рабочих и прочих работrrиков из числа учебно-вспомогатепьЕого и
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обслуживающего персонма опредеJUIется по следующей формуле:

Зо,ч = O{u + ВРЙ + ДРб + СlМ, где

Зраб - месячнм заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП;

Од- долхсностной оклад (стазка) работника из числа прочих работников УВП и ОП;

Враб - выплаты работнику из числа про.мх работников УВП и оП за работу в особьтх усло-

виях;

,щраб - доплаты работнику из числа прочих работников Увп и оп за дополнительrтьй объем

работы;
сраб - стимулир}тощие выплаты работнику из числа прочих работтrиков Увп и оп,

порядок рАсчЕтА выплАты зА рАБоту в осоБых условиlIх

2.2З, Размер вьrплат за работу в особых условиях определяется )п{реждением образования

саi\,{остоятельно в соответствии с действующим законодательством.

В каждом )п{рождении образования разрабатывается и утверждаотся перечень (кон-

кретные наимеЕования) и разморы выплат компеЕсационного характера.

ДаЕный перечень формируется анаIIогично утвер}кденному Министерством здlrазо-

охраЕениJI и социальЕогО развитиJI РоссийскоЙ ФедерациИ для федеральнЬrК бюджетньп< yT-

реrкдений (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерациИ от 29,12.200'7 N 822 "об уIверждении перечЕя видов выплат компенсационного ха-

рактера в федеральных бюджетньrх )лфеждениях и разъяснения о порядке установлениJI вы-

плат компенсационного характера в федеральньтх бюдх<етньrх уrреждениях", зарегистриро-

ванный в Минюсте России 01.02.2008 N 11081).

решение о введеЕии соответствующих вьшлат принимается )пrреждением образования

в пределах денех(ных средств, вьцеленных на оплату труда.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ДОIIЛАТ ЗА ДОПОЛНИТВЛЬНЫЙ ОБЪЕМ РАБОТЫ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

2.24, Размер доплат за дополЕительный объем работы опредеШIеТСя )л{реждением образо-

ваЕия самостоятельно в соответствии с действующим законодательством,

в каждом rIреждеЕии образования разрабатьвается и }тверждается перечень (кон-

кретные наименоваяия) и размеры доплат за дополнительньй объем работы локальными

нормативными актами, коллективным договором.

2.25. Размер доплат конкретному работнику за дополЕительный объем работы верхним

пределом не ограничивается.

2,26, При совмещеЕии профессий (должностей), расширеЕии зон обслуживаниJI, увеличе-

нии объема работы или исполЕении обязаяностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доп-

лата.
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Размер доплаты устанавливается по соглашению стороЕ трудового договора с )п{етом

содержания и (или) объема дополнительной работьт.

Выплата доплаты за совмещение профессий (лолжностей), расширеЕие зон обслужи-

вatЕиJ{, увеличение объема работы или исполноЕие обязалностей временно отсутств},ющего

работника без освобождения от работы, определенной трудовьп4 договором, производится в

пределах средств, выделеЕньIх уrреждонию образования на оплату труда работников.
2,27. Оплата труда лиц, работающlтх по совместительству, производится пропорциоЕально

отработанному вромони, в зависимости от вьтработки либо на других условиях, определен-

HbIx трудовым договором и не противоречащих федеральным зЕжоЕам и иным ЕормативЕым

прalвовым aKTarr.t Российской Федерации.

При уста:товлеЕии лицаtr.f, работаrощим по совместитольству с повременной оплатой

труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результата.пл за фак-

тически выполненньй объем работ.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПРИ РАБОТЕ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ

2.28, Оклады, тарифньте ставки, а также д)угие условшI оплаты труда работникам, с кото-

рыми в порядке, предусмотреЕЕом законодательством Российской Федерации, закJIючен

трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, пре-

дусмотренньD< дJIя аЕалогичЕьIх категорий работников, дJuI которых данное уфеждение яв-

ляется местом основной работьт.

Оплата труда работников, занJIтьгх по совместительству> а также на условиях непол-

ного рабочего времеЕи, производится пропорционмьно отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, за-

нимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по кахдой из должностей.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

2,29, Вьшлаты стимулирующего характера, размеры и усповия их осуществлениlI опреде-

ляются образовательным уrреждением сaш,IостоятельЕо с у{етом мнения представительного

органа работников и устаIlавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами в проделах фонда оплаты труда.

Вьтплаты стимулирующего характера должЕы отвечать уставЕым задачам образова-

тельного уФещдения.
Вьшлатьт стимулир}.ющего характера производятся по решоЕию руководителя обра-

зовательЕого уФеждения в пределах фонда оплаты труда работников образовательIIого r{-
реждения, а таюке средств от приносящей доход деятельности, Еаправленньж образователь-

ным учреждетrием на оплату труда работников.
Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работни-

ков образовательной оргапизации устаIIilвливаются коллективными договорЕlми, сОглаIПе-
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ниями> локаJIьЕыми нормативными акта.пdи с yleToМ показателей эффективности деятеJБцо-
сти образовательной организации.

Критерии оценки труда работников моryт выражаться, в том числе комбинироваться,
в рЕlзличньж величинах:

- бмльт;

- процеЕты к окладаI\,I (ставкам) по соответствуюпцм профессиональным квалификационньш,r

ГРУППаr\4;

- абсолютньтй размер фубли).
Выплаты стимулирующего характера, установлеЕные в процентном отношеЕии, при-

меЕяются к окJIаду (ставке) без учета повьтшающих коэффициентов. Размер выплат стимули-

рующего характора конкретному работнику верж{им пределом не ограЕичивается.

В образовательЕой организации устанавливаются следующие выплаты стимулир},ю-

щего характера:

- носящие обязательный (постоянньй) характер (за педалогический стаж, образование, ква-

лификационную категорию, статус (молодой специалист> (Приложение No 5), исчисленные с

учетом фактического объема улебrтой (преподавательской) нагрузки, фактического объема

педагогической работы;
- за дополнительньте виды работ, не входящие в должностные обязапности и выполненные за

истекший период (Приложение Nэ 9)

- Еаправленные на стимулирование работника к качественному результату труда и поопц)о-

Еие за выполненн5,то работу (согласно показатеJuIм и критериям оценки эффективности дея-
тельности работников, предусмотреЕным в оргаЕизации) (Приложение JФ 16);

- премиальЕые вьшлаты по итогам работы.
Разработка показателей и критериев оцеЕки эффективЕости деятельности работника

осуществJUIется с r{етом следlтощих приЕципов:
а) объективность - размер возIIагра)кдеЕиJI работника должоIl опредеJuIться Еа основе

объективной оценкй результатов его труда и профессиоЕального роста (наличие высшего об-

разования, стФка работы, квалификационной категории исчисленньIх с )п{етом фактического
объема уrебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы,
а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое возна.граждение он полг{ит в зави-
симости от результаIов своего труда, а таюке за достижение коллективньD( результатов тру-
да;

в) адекватность - возIIаграждение должЕо быть адекватно трудовому вкладу каждого ра-
ботника в результат коллективного труда;

г) своевременность - возпагрчйtдоЕие должЕо следовать за достижепием результатов;
д) прозрачность - правила определеЕия вознаграждения должны быть понятньт кarкдому

работнику.
При определении значений критерия оценки эффективности деятельности работника

устаЕавливаются приоритетные целевые показатели, от выполнения KoTopbD( зависит дости-
жение показателей эффективности деятельЕости образовательной организации, и использу-

ются показатеJм отраслевой, статистической, бlхгаlrтерской отчетности с целью обеспечения
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их объективности и достоверности.

[ля педалогических работников образовательной организации рекомендуются сле-

дующие примерные направлеЕия для разработки показателей эффективности деятельЕости:
- оргаЕизация (у{астие) системЕьIх исследований, мониторинга индивидуыIьньж дос-
тижений об)чающихся;

- динамика индивидучrльньж образовательIlьж результатов (по результатаNI контроль-

ньн мероприятий, промежуrочной аттестации);

- участие и результаты уIастия учеников на олимпиадах, конк}?сах, соревнованиях и

др.;

Определение размеров вьшпат стимулирующего характера за период времени осуще-

ствляется комиссией. Состав комиссии утверждается руководителем организадии по согла-

сованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность
ее заседатrий закрепJuIется положением о комиссии, утверждаемым руководителем образова-

тельной организации с учетом мнения представительного органа работников.
Руководителю образовательЕой оргализации размер премии по итогад,I работы за

квартал (год) устанавливается распорядительным актом руководитеJuI муниципального орга-

на исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия }п{редителя, с )^{етом

результатов оценки эффективности и результативности деятельности р}ководителя образо-

вательной организадии в отчетном периоде. Порядок и условия выплаты премии рlтоводи-
телям образовательньft организаций устанавливаются в трудовьж договорzж (дополнитель-

Еьж соглашениях к трудовому договору) на основании соответств1тощего распорядительного
акта муниципzlлъного органа исполЕительной власти, осуществJuIющего фlнкции и полно-

мочиJI учр едитеJUI.

Экономия по фонду оплаты труда ЕuшрЕlвJulется на стимулирующие выппаты работни-
кам образовательной организации, вьшлачиваемые в виде премий.

2.З0. Из фонда оплаты труда р}ководителю и работникалл образовательной оргали-

задии может быть оказана маториальнаJI помощь. Решение об оказапии материальной помо-

щи и ее коЕкретЕьIх размерах приЕимает руководитель образовательной оргапизации на ос-

новании письмоЕЕого зiцвлеЕия работника. Руководитеrло решение о вьшлате и размере ма-

териальной помощи утверждается соответствующим распорядительным актом муниципаJIь-

Еого оргаЕа исполпительной власти, осуществJuIющого функции и полЕомочия учредитеJuI.

3. ПОРЯДОКФОРМИРОВАНИЯИИСПОIЬЗОВАНИЯФОНДАОПЛАТЫ
ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИJI

3.1. Фонд оплаты труда уФеждений образования формируется в объеме, достаточЕом дJuI

реализации образовательньж програN{м и обеспечения условий об5лrения и воспитания )aча-

щихся (воспита:тников), в соответствии с действующими нормативными правовыми актами

федератrьного и регионмьцого }?овЕя исходя из объема соответствующих лимитов бюджет-

ньrх обязательств бюджета города Пензы.
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З,2. В учреждениях образования, перешедших на нормативное финатrсировапие в расчете

на одЕого обулающегося (воспитанника), фонд оплатьт труда определяется исходя из стои-

мости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по уrвержденЕым методикаI4

(порядкам расчета) и утвержлеЕЕого муниципального задания.

З,З. Фонд оплаты труда работников уrреждений образования формируется па каJ,Iондар-

ньтй год за счот средств бюджета города Пензы, за счет субвенций на исполнение отдеJIьньIх

государственных полномочий в сфере образовалия по финансированию м},ниципальньIх до-

школьньD{ образовательньтх организаций и муниципальЕьп< общеобразовательньIх организа-

ций, средств образовательного учреждения, поступtlющих от приносящей доход деятеJIьно-

сти. Вьшлаты за рабоry в особьтх условиJIх осуществJuIются из базовой части фонда оплаты

труда.

fIри расчете нормативньIх затрат на оказание муниципальньD( услуг за счот средств

бюдrкета Пензенской области в части расходов на оплату труда учитывается повьппающий

коэффициент увеличения фонда оплатьт труда Еа величиIlу дополнительной оплаты труда

работников (за рабоry, не входящуtо в их должностньте обязадности, но непосредствеIIЕо

связанную с образовательным процессом, напряженность и условия труда) в размере 1,33

(25% от базового фонда оплатьт труда). Эти расходы осуществляются за счет базовой части

фонда оплаты труда.

Объем средств на выплаты стимулирующего хар.жтера в фонде оплаты труда дол>кен

cocTaBJuITb не менее 30 процентов средств IIа оплату труда, формируемьIх за сч9т средств

бюджета города Пензы, за счет субвенций на исполнение отдельньD( государствеЕньIх пол-

номочий в сфере образовалия по финаясироваЕию муниципальЕьй дошкольньп< образова-

тельньD( организаций и муниципальтlьгх общеобразовательньIх организаций, средств

образовательного уIрежденшI, поступ€lющих от приносящей доход деятельности.

(в ред. Постановления Администрации г. Пензы от 12.11.2015 N 1918/1)

При определении потребности в бюджетньп< ассигноваIIIлJIх за счет бюджета Пензен-

ской области на реличение нормативньж заlрат на оказаЕие м}циципмьньтх услуг в цеJuIх

совершенствованиJI системы оплаты труда работников в соответствии с Указами Президента

Российской Федерации от 7.05.2012 г. N 597 и от 28.|2.20|2 N 1688 rтитьтвается Еорматив-

нм численность работников для оказания м}чиципzшьЕьж услуг (вьшолнения работ).
З.4. Образовательное учрождение самостоятельЕо устанавливает штатное расписанио и

заработнlто плату работников (включм доплаты и надбавки за дополнительньй объем рабо-
ты, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенньD( ассигнова-

ний.

Штатное расписание }тверждается локальным нормативным актом }щреждения обра-

зования и включает в себя все должЕости служащих, профессии рабочих (rуководителей, их

заместителей, рlководителей стр1ктурньн пошrазделений, педiгогических работников,

уrебно-вспомогатольного и обслуживающего персонала и т.д.).

Учреждение образования принимает необходимые меры по обеспечению дифферен-

циации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на администра-
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тивIIо-}шравленчоский и вспомогательпый персонал с у{етом предельной доли расходов на

оплату их труда в фонде оплаты труда образовательЕого )л{реждения - не более 40 процен-

тов.

При обеспечении дифференциации оплаты труда основЕого и прочего персонаJIа

должность ((помощЕик воспитателя)) отнесеIIа к осЕовному персоныIу.

.Щля вьшолнения работ, связанных с временньш расширением объема оказьваемьтх

образовательньпr,t rФеждением услуг> учреждение образования вправе осуществJuIть привле-

чеЕие помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным

расписашием, дlлих работников на условиях срочного 1фудового договора за счет средств,

пост}пающих от приносящей доход деятельЕости.

Объем средств Еа оплату труда при переходе на нов)то отраслов}.ю систому оплаты

труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемьrх обра-

зовательным }л{реждением муниципальньж услуг.
3.5. Фонд оплаты труда включает бzвовуrо часть (с yreToM повышающих коэффициентов к
окладу (ставке) в зависимости от специфики работы в образовательной организации и персо-

нальньD( повыш€lющLтх коэффициентов) не менее 70 процентов фонда оплаты труда органи-

зации и фонд стимулироваЕия за высокое качество, и достигIlугыо розультаты труда:

Фо,п=Фl* +Ф,,jf*, где

Фот - фонд оплаты труда образовательного у{реждеIrия;
Фб - базовм часть Фот;

Ф стим - фопд стимулироваяия труда (стимулирующfuI часть Фот).

З.6. Рlководитель уфех(деЕия обеспечивает проведение мероприятий по оргаIIизации

разъясЕительЕой работы в трудовом коллективе, информационпому сопровождеЕию меро-

приятпй по совершенствованию системы оплаты туда работников образовательной оргаrи-

зации, в том числе соответствующих категорий педaгогических работников.

Приложение ЛЬ 1 к ПоложеЕию о системе
опла.ты труда Муниципмьного бюд>rtетного

дошкоJIьIIого образовательного уч)еяqдеЕия
детского сада Ns 120 г. Пензы (АистёнокD

оклАды (стАвки) по проФЕссионАльноЙ квАлиФикАционноЙ групiтЕ
ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАJIЬНЫХ УЧРЕЖДЕ_
НИЙ ОБРАЗОВАНИЯ (В СООТВЕТСТВИИ С ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВО-
охрАнЕниr{ и социАльного рАзвитиrI россиЙскоЙ ФЕдЕрАции "оБ утвЕр-
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ЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОJDКНОСТЕЙ
рАБотников оБрАзовАния" от 5 мАя 2008 годА N 216н)
(в ред. Постановлений Администрации г. Пензы от 10.10.202З Jф, 145715)

Квалификационньй }ровень Наименовавие должностей по
квапификационным }ровням

размер базового ок-
лада педагогических
работников (рублей)

] кв алu фuкацuонньtй ур о в ень
иЕструктор по физической
культYре

11з70

музьrкапьньй руководитель 1 1370

2 кв алuфuкацuонньlй ур о в е нь
педагог дополнительного
образоваяия

1 1655

педагог-организатор 11655

З кв алuфuкацuо нньlй ур о в е н ь

воспитатель 1 1950

методист i 1950

педагог-психолог 11950

4 кв алuфuкацuонньtй уров ень

учитель-логопед (логопед) 12250

тьютор 12250

Приложение }ф 2 к Положению о системе
оплатьт труда Мlтrиципаlrьного бюджетного
дошкольЕого образовательного учреждения
детского сада Ns 120 г. Пензы кАистёнок>

ОКJIАДЫ СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩIЛ( ИЗ ЧИСЛА УЧЕБНО-
ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАIIА МУНИЦИIIАIIЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЬIХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИ-
онным групIтдм оБrrlЕотрдслЕвых доJIжностЕЙ руководитЕлЕЙ, спЕ-
ЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ (В СООТВЕТСТВИИ С ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИJI РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ
29.05.2008 N 247н "оБ утвЕрждЕнии проФЕссионАльных квАлиФикАцион-
НЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СШЕЦИАЛИ-
стов и 

"люlq,\щих" 
(с послЕдующимиизмЕнЕниJIми)

(в ред. Постановления Администрации г. Пензы от i0.10.2023 NэNэ 145711)

Квалификационный
уровеЕь

FIаименоваттие должностей по
квалификационным уровням

размер окJIа-

да
(рублей)

Общеотраслевьте должности служащих первого уровня
1 квалификационньй уровень ,Щелопроизводитель, секротарь,

секретарь-машинисткЪ машинистка
4828

Архивариус, кассир 4929
Общеотраслевьте должности служащих второго уровЕя
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1 квалификационный уровень
Техники всох специальностей и
нмменований, лабораlт, иЕспектор
по кадрам

4929

2 квалификационный уровень
Завед}тощий хозяйством 4929

З квалификадионньтй уровень
Заведlтощий производством (шеф-повар),
Начальник хозяйственного отдела

52зз

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
1 квалификационньтй уровень Бжгалтер 52зз

Экономист всех специальностей и наиме-
нований без категории

54з5

Инженер всех специальностей и
нмменований без категории (инженер по
охране труда)

5435

Специмист по кадрам 54з5
3 квалификационный уровень Би<галтер 1 категории 6035

Приложение Ns 3 к Положению о системе
оплаты труда Мlниципапьного бюджетного
дошкольного образовательного уIреждения
детского сада Ns 120 г. Пензы (АистёнокD

окlIАды рАБотников проФЕссионАльноЙ квАлиФикАционноЙ группы
ДОJIЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИJI УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕР-
СОIIАJIА ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ YPOBH'IM (В СООТВЕТСТВИИ С ПРИКАЗОМ
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ I]РОФЕССИОНАЛЬНЬIХ КВАJIИФИКАЦИОННЬЖ
групп доJDкностЕй рАБотников оБрАзовАниlI" от 5 мАя 2008 гом N 216н)
(в ред. Постановления Мминистрации г. Пензьт от 10.10.2023 JФNч 145711)

Приложение Ns 4 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкоJIьного образовательного учреждения
детского сада Ns 120 г. Пензы (Аистёцок)

ОКJIАДЫ ПРОЧИХРАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИJI ИЗ ЧИСЛА УЧЕБНО-
ВСПОМОГАТЕjЪНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАJiА ПО ПРОФЕССИО-

Квапификационный
уровень

Наименование должностей
По квалификационным 1'']эoBHIIM

размер должностЕого ок-
лма (рублей)

Профоссиональная квапификадионвая группа должностей работников уrебно-
вспомогательного персонала первого ypoBшI

Помощник воспитатеJuI 4828
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НАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЬIХ ПРОФЕССИЙ
рАБочих (в соотвЕтствии с прикАзом министЕрствА здрАвоохрАнЕниlI
и социАльного рАзвитиrI россиЙскоЙ ФЕдЕрАции от 29.05.2008 N 248н ,,оБ
УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАJIИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТ-
РАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ")
(в ред. Постановления Администрации г. Пензы от 10.10.202З NэNо 145711)

Приложение ЛЬ 5 к ПолоrкоЕию о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного уфеждения
детского сада No 120 г. Пензы <Аистёнок>

IIЕРЕЧЕНЬ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКJIАДАМ РАБОТНИКОВ
ПО IТРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАJIИФИКАЦИОННЫМ ГРУПIIАМ

(в ред. Постаповлений Администрации города Пензы от 10.10.2023 NоNч 145715)

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ЗА СТАЖ IIЕДАГОГИtГВСКОЙ РАБОТЫ ПО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГРУППЕ ДОJIЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИtIЕСКИХ РАБОТНИКОВ,
ПРИМЕIUIЕМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИlI ВЫПJIАТ ПЕДАГОГИtIЕСКИМ РАБОТНИ_
кАм

Квыrификационньй
}ровень

Наименование должностей по
квмификационЕым уровням

размер оклада
(рублей)

Профессиональная квалификационна,яl группа "Общеотраслевые профессии рабочах перво-
го уровня"
1 квалификационный уровень

Нмменования профессий рабо.мх, по ко_
торым предусмотрено присвоение 7,2 и 3
квалификационньD( разрядов в соответст-
вии с Единьпr,t тарифно-
ква;tификационным справочником работ и
профессий рабо.мх:

4628

дцЕ)ник 4628
кастелянша 47з2
Кладовщик 4,7з2
Садовник 4628
Сторож (вахтер) 4628
Уборщик служебньп< помещений 4628
Подсобный (кухонный) работник 4628
Рабочий по комплексному обслуживлrию
зданий (без квалификационного разряда)

4628

Машинист по стирке белья 4628

Электрик 4628
Слесарь-салтехник 4628
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Стаж педагогической работы за стак педагогической работы по профессио-
нальной гр}ппе должностей педагогических ра-
ботников фуб)

от2до5лет 350
от 5 до 10 лет 650
от 10 до 20 лет 980
свыше 20 лет 1400

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ ЗА УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИJI ПО ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ПРИМЕFUIЕ-
МЫЕ ДJUI ОСУЩЕСТВЛЕНИrI ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ПО ПРО_
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Уровень образовалия
за уровень образования по группе должностей
педагогических работников (руб)

Высшее профессионаJIьЕое образование з50

ПОВЫIIIАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ЗА НАЛИtIИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГО-
РИИ ПО ПРОФЕССИОНАJIЬНОЙ ГРУППЕ ДОJIЖНОСТЕЙ ПЕМГОГИЧЕСКИХ РА-
БОТНИКОВ, ПРИМЕНЯЕМЫВ ДJUI ОСУЩЕСТВЛЕНИrI ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИtIЕСКИМ
РАБОТНИКАМ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ IIЕДАГОГИЧЕ-
СКIЛ( РАБОТНИКОВ, С УЧЕТОМ ПРИСВОЕННОЙ ИМ КВДЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕ-
гории
КвалификационнаJI категория ]а наличие квалификационной категории пс

профессиональной грlтrпе должностей педагоги-
ческих работников фуб)

Высшм квалификационнм категория 4640
(в ред. Постановления Администрации г. Пензьт от 02.10.2014 N i 152.. .....)

Первм квалификационнаlI категория 2з20

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ, УСТАНАВЛИВАЕМЫЙ МОЛОДЫМ СtIЕЦИАЛИ-
СТАМ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ ДОJIЖНОСТЕЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКIЛ( РАБОТНИКОВ, ПРИМЕНriЕМЫЙ ДJUI ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕЖЕ-
МЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

Категория работников эжемесячнм вьшлата педагогическим ра-
ботникал,t уrреждений образоваяия фуб)

Молодьте специалисты из tмсла педагогичоскrтх

работников по профессионапьной квалифика-
ционной группе должностей педагогических
оаботников

бi00

<*> Молодым специаJIистом по ональной квалификационной группе
долrкностей педагогических работников признается гражданин Российской Федера-
ции в возрасте до тридцати IUIти лет вкJIючительно, окончившиЙ профессиональн},ю
образовательную организацию или образовательную организацию высшего образо-
ваниJI, получивший документ об уровне образоваIrия и (или) квалификации и закJIю-
чившиЙ трудовой договор с муниципаJIьноЙ общеобразовательноЙ организащией, му-
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ниципальной дошкольной образовательной организацией, образовательной организа-
цией дополнительного образования, организацией для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, осуществляющей обучение, в течение шести меся-
цев после окончания профессиональной образовательной организaulии или образова-
тепьной оргаЕизации высшего образования (не считая пориода отгryска по беремен-
ности и родам; отгryска по уходу за ребенком до достия(ения им возраста трех лет;
периода времени по уходу неработающего выIryскника образовательной организации
за рсбснком до достижениlI им возраста трсх лет; периода прохожденшI военItой
службы по призыву).

Рекомендуемый размер для осуществленIuI ежемесячных выплаты за норму ча-
сов педагогической работы, устанавливаемый молодым специаJIистам
по профессионаJIьной квалификационной группе должностей педагогических работ-
ников, распространяется с 01.09.2021 на педагогических работников, являющихся
студентами очной формы обучения.

Примечание:
- выплату по професоиональной квалификационной группе должностей педа-

гогических работников муниципt}льных образовательных организаций, имеющим
учеЕую степень кандидата наук, почетные званIuI Российской Федерации, СССР (''На-
родrьп1...", "Засrýокетптьй...", "Масгер спорта междд{ародного шIacca,.."), рекомендуется
устанавливать образовательным организациям самостоятельно в пределах выделен-
ных ассигнований;

- выплаты за педагогический стаж, образование, квалификационную катего-

рию, статус <молодой специzшист) исчисляются с учетом фактического объема уrеб-
ной (преподавательской) нагрузки, фаюического объема педагогической работы.>.

Приложение Ns б к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного уч)еждеЕия
детского сада No 120 г. Пензы <Аистёнок>

ПЕРЕЧЕНЬ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДАМ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НО_КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУПIIАМ ЗА РАБОТУ С ДЕТЬМИ ДОШКОЛЬНОГО
возрАстА

Приложение J',lb 7 к Положению о системе
оплаты труда Муниципапьного бюджетного
дошкольного образовательного )л{реждения
дотского сада No i20 г. Пензы (АистёЕок>

постановления Пензы от 10. l0.202з J\Ъ 1457
Категория работников Ежемеся.{ная вьшлата за рабоry с детьми

цошкольного возраста (руб)
воспитатепь 10800
шрочий педтогический персонал (педагог-
псIтхолог, учитель-логопед, 1^титель-дефектолог.
музьткальный руководитель, иЕструктор по физ-
культ}ре, педагог дополЕительного образования)

з,750

Помощник во спитатеJuI з900
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КОЭФФИЦИЕНТЫ СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ (ШИМЕНJIЕМЫЕ ПО ПРОФЕССИОНАIIЬ-
НЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ПРИ УСТАНОВЛЕНИИ ОКЛАДОВ И СТА-
вок рАБотников с учЕтом спЕциФики рАБоты в логопЕдиtIЕских груп-
пАх

Показатели специфики работы коэффициенты дJIя повышения
окладов, ставок Dабоп{иков

Воспитатель логопедической гр}тtпы
Учитель-логопед 0,2

Музьrкальный руководитель (в зависимости от степе-
пи и продолжительности общения с обу{ающимися
(воспитанниками), имеющих ограlниченные возмож-
НОСТИ ЗДОDОВЬЯ)

о)

Тьютор п)
Помопшики воспитателей 0,15

В слуrае, когда работники уrреждений образовавия имеют право на повышеЕие окJIа-

дов по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты с)ммируются.

Приложение Ns 8 к ПоложеЕию о системе
оплаты труда Муниципаrrьного бюджетного
дошкольного образовательного гIреждения
детского сада }lb 120 г. Пензьт <Аистёнок>

ПЕРЕЧЕНЬ ВЫIIJIАТ ЗА РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИrIМИ ТРУДА, А ТАКЖЕ ЗА
рАБоту в условиrIх трудА, отклоFUIющихся от нормАльных

(в ред. Постановления Администрации г. Пензьт_Qт_Q2J_Q2О1_4 Ц[-ЦlД

Приложение Ns 9 к Положению о системе
оплаты труда Мlниципального бюджетного
дошкольного образовательного уфеждеЕия
детского сада NЪ 120 г. Пеrrзы <Аистёнок>

Таблица 1

Перечень стимулирующих вьшлат за работу, Ее входящую в круг основньж обязаяноотей,

работникам по профессиональной кватrификадионной группе должностей педагогических
работников МБДОУ 120 г. Пензьт, исчисJuIемых из оклада работпика

Видьт работ Коэффициент за работу в особьтх условиях
3а работу в условиJIх труда, откJIоняющихся o,I

пopМaJIbEbD(

за работу в ночЕое время 0,35
за работу в вьIходЕые и правдничпые дни В соответствии со ст. 15З ТКРФ

За основЕьIх ооязаЕностеи
За заведование
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За заведовадие кабинета.rди (логопедический, кабинет психологq музыкаль-
ньгх работников> творческих лабораторий, спортивная площадка)

0,10

За заведование музеями, зимЕим садом, комнатами с образовательной направ-
леЕтIостью, театральной студией.

0,15

За заведоваттие спортивЕым залом, музыкальным зшIом, бассейном, компью-
терным классом

п rý

За изготовление нестандартного оборудования для реализации ООП ДО 0,18
За пошив костюмов персонФкам дJUI выступлеЕий детей на прzвдничньж ут-
реЕникtlх.

0,10

Вьшолнение общественной работы по линии профсоюза работников образо-
ваЕия.

0,10

Таблица2

Перечень стимулир}.ющих выплат за работу, не входящуIо в круг основЕьж обязаfiно-
стей, работника.ьл по профессиональной квалификационной группо административно- хозяй-
ствеЕного и вспомогательЕого персонаJlа МБДОУ 120 г. Пензы, исIмсJrIемых из окJIада ра-
ботника (доведение до МРОТ)

Перечень стимулирующих вьшлат за работу, не входящ}то в круг основньв обязаЕно-
стей, работника.п.r по профессиональной квалификационной группе административно- хозяй-
ствеЕЕого и вспомогательного персон€ша МБДОУ 120 г. Пензьт, исчисJбIемьD( из окJIада ра-
ботника

должность показатель k
Экономист, бухгалтер, на-
чальник хозяйственного от-
дела, завхоз, инженер по ох-
ране труда, делопроизводи-
тель

За выполнение работ в бюджетной организа-
ции, реализующей общеобразоватеJIьЕыо про-
граммы дошкоJIьного образования и Еаправ-
ленных Еа обеспечеЕие комфортной простраЕ-
ственной среды всех членов воспитательно-
образовательного процесса

2"75

Помощник во спитатеJuI Благоустройство территории общего пользо-
ваЕия и прилегающей к учреждению террито-

рии с целью обеспечения комфортной про-
странственной среды воспитанников

1,75

должность показатеIь k
Экономист, бlтгалтер, на-
чальник хозяйственного от-
дела, июкенер по охраIIе тру-
да

За сложность и напряжонность в работе, обу-
словлеЕную обслуживаЕием трех под)аздоло-
ний (филиалов), расположенньIх на удаленном
расстоянии друг от дрyга

з,з

,Щелопроизводитель За сложцость и напрФкенность в работе, обу-
словленн},ю обслуживанием трех подразделе-
ний (филиалов), расположонньтх на удitлоЕЕом
расстоянии друг от друга

2,2

Завхоз За сложность и Еzшряженность в работе, обу-
словленную обслуживахием под)азделенш;
(филиалов), расположенЕьп на удаленном
расстоянии друг от друга (персона,rьньй)

1,1



Перечень вьтплат за работу, не входящylо в круг ocHoBHbD( обязанностей, работникал,I
общеотраслевьй профессий МБДОУ 120 г. Пензы, исчисJuIемьж из оклада работника (дове-

дение до МРОТ = 16242ру6)

Приложение Jф 10 к Положению о системо
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного утеждеIIиJI
детского сада JS 120 г. Пензы (АистёЕок>

(в ред. Постановлений Администрации г. Пензы от 14.05.2012 N 539/3, от 12.1i.2015 N
1918/1, от 03.10.2018 N 1827/2, от 28.09.2022 N 1460)

,Щолжностной оклад руководителя уrфеждениJI образования, определяемьй трудовым

договором, устанавливается оргаЕом местного саI\4оупр€lвления города Пензы, в ведении ко-
торого Еаходится у{реждение в соответствии с нормативЕым правовь]м актом Администра-

ции города Пензы, а также коэффициентом уровня управлеЕия, устанавливаемого в соответ-
ствии с группой по оплате труда кФкдого уIреждения образования.

fIовышшощий коэффициент к должЕостному окладу по занимаемой должЕости для

руководителей уrреждений устанавливается органом месп{ого самоуправления города Пен-
зы, в ведении которого находится уфеждение, с учетом объемньж показателей деятельЕОСти

).чреждения.
В слуrае реоргд{изации 1чреждений образования, открытиJI HoBbD( r{реждений по-

вышатощий коэффициевт к должностЕому окладу по занимаемой должfiости дJuI руководи-
телой улрождеНий устанавливается органом месп{ого самоуправления города Пензы, в веде-

нии которого Еаходится учреждеЕие, с учетом объемньтх показателей деятельности у,{режде-
ния.

Отнесение улреrкдений образования к группе по оплате труда осуществJuIется на ос-
новании след)тощей методики :

ГРУIIПЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

должность показатель k

Шеф - повар;
повар 5 разряда;
повар 4 разряда

За вьшолнение работ в бюджетной организа-

ции, реализ1тощей общеобразовательные про-
граммы дошкольЕого образования Еаправ-

|,9
2,1,
)1

ГIодсобньй (кухонньтй работ-
ник), кладовщик, маIпиЕист
по стирке белья, рабо.мй по
комплексЕому обслуживанию
здшIия

ленньIх на обеспечение комфортной про-
страяственной среды воспитанников

)л,

Уборщик слулtебных поме-
щений, сторож, дворник

2,5

(в ред. Постановления Администрации г. Пензьт_QI28.092022Д__1460)
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N п/п Тип (вид) образова-
тельног0 учрежцения

Группа по оплате труда руководителей
в зависимости от суlимы баллов по объемным показателям

1группа 2 грчппа 3 rруппа 4 грчппа 5 группа 6 группа 7 группа 8 группа

1 2 3 4 о 7 9 10

Общеобразователь-
ные учре}цения; до-
tlJкольные учрещ4е-
ния, учрещ4ения до-
полнительного обра-
зования детей

звыше
э00

qо 900 цо 750 цо 600 до 500 до 400 до з00 до 200

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧ-
РЕЖДЕНИЯМИ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕ-

JUI ОСУЩЕСТВJUIЕТ УПРАВJIЕНИЕ ОБРАЗОВАНИJi ГОРОДА ПЕНЗЫ

(в ред. Постановления Адмипистрации г. Пензы от 28.09.2022 N 1460)

УТВЕРЖДАЮ
заrr.rеститель начальника

Управления образоваlния города ПеЕзы

/l
(( ) 2022 г.

с прАв кА
объемных показателей

по МБДОУ 120 г. Пензы
на ZO2З -2024 учебный год

Руководитель уlреждения

Ква,rификационнаrl категория

Почетное звание, ученаJI степень

пl
п

ОБЪЕМНЫЕПОКАЗА-
тЕли

условиrI
рАсчЕтА

РЕЗУЛЬТАТЫ

расчет общая

сумма

баллов
показателI баллы Сумма по

показателю

1

количество воспитанников в

мдоу
за каждого
вOспитанника
0,З балла

2,
Количество групп в М,ЩОУ за какдуо группу

10 баллов

з.

Количество обучающихся
в возрасте до 3-х лет в М.ЩОУ

за какдого
воспитанника
0,5 балла

4.
ГIревышение плановой
напопняемости по количеству
воспитанников в М,ЩОУ

План 745, список 885

за каждые 50
человек
15 баллов
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5,

Круглосуточное пребывание
воспитанников в МЩОУ

за нФшчие:
- до 4 груlп с
круглос)дочным
пребьтванием
воспитанников -
до l0 бшtпов;
-4иболеегрупп
с кругпосутOчным
пребыванием
воспитаЕников или
МДОУ, работающее
в таком режиме -
до 30 баллов

6,

Наличие в структуре М[ОУ
филиа.пов

за каждьтй филиал:
- до 100 человек -
до 20 баллов;
- от l00 до 200
человек - до 30
баллов;
- свыше 200 человек

- до 50 баллов

,7,
Ншrичие оборудованньIх и
используемых в образовательном
процессе компьютерньIх кJIассов

за каждый класс
до 10 баллов

8.

Наличие оборудованного
и используемого в
образовательном процессе музея

5 баллов

9.

Наличие оборудованньIх и
используемых в образоватепьном
процессе:
спортивной Iшощадки,
стадиона,
бассейна,
других спортивньш сооружений
(в зависимости от их состояния
и степени их использования)

за каждый вид
до 15 баллов

10

наличие собственного
оборудованного, имеющего
лицензию здравпункта,
медицинского кабинета,
стоповой

за каждый вид
до 15 баллов

11

Наличие в М.ЩОУ теплицы до 20 баллов

12,
Наличие оборудованньD( и
используемьж в М,ЩОУ
помещений для разных видов
активной деятельности
- изостудия,
- театрапьная студия,
- "комната сказок",
- зимний сад
- доугое

за каждый вид
до 15 баллов
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13.

Отсутствие фактов травматизма
воспитанников во время
пребывания в М,ЩОУ

отс)дствие
несчастных
слr{аев - 10 баллов
(показатель 1),

наличие несчастных
слуrаев - 0 баллов
(показатель -
копичество сл}чаев)

14,
Количество работников в М.ЩОУ,
имеющих квалификационные
категории, чел.

за кФкдого

работника - 1 балл;
дополнительно
за кФкдого

работник4
имеющего:
- перв},ю
квалификационную
категорию - 0,5
балла;
- высшую
квалификационную
категорию - 1 бмл

15.
Доля педагогических работников
в возрасте до 35 лет в общей
чиспенности педаIогических
работников, О%

от 1% до З0% -
5 баппов;
от 31% до 100% -
10 балпов

16,

Наличие в М,ЩОУ базы
педагогической практики
обуrающихся среднего
профессионального и высшего
образования

за каJкдый вид
10 баллов, но не
более 20 баллов в
сумме

1,1 ,

Учебно-методическая
деятельность М,ЩОУ
(проведение научно-практических
конференций, мастер-классов,
семинаров-тренингов и др.:
МДоУ - автор проекта)

за каждый вид
5 баrшов, но не
более 20 баллов в
сумме

18.

Наличие педагогов в М,ЩОУ,
ставших победителями и
призерами очных
профессиональных конкурсов
за последний год, чел.

за кzDкдого педагога:
- на муниципальном

уровне - 2 балла;
- на регионапьном
уровне - 3 баrrла;
- на федеральном
уровне - 4 балла

19.
Наличие воспитаlrников в М,ЩОУ,
посещающих бесIUIатные секции,
кружки, студии, организованные
М,ЩОУ на своей базе
(робототсхника)

за кая(дого
воспитанника
0,5 бшла

z0
Наличие в общеразвивающих
группа"ч М,ЩОУ воспитанников
со специапьными потребностями,
охваченных кваJlифи цированной
коррекцией физического и
психического развития (кроме
специальных (коррекционных)
групп и МДоУ (групп)

за кФкдого
воспитанника 1 балп



-Z.o

компенсирующего вида)

21,
Доля воспитанников МДОУ,
принимающих участие в сдаче
норм Гто, соответствующего
возраста и подпежащих
к у{астию, 

0Й

отl%до50%-
10 баллов;
от5lYодо7OУо-
12 баллов;
от 'l1 Yо до 90Уо -

15 баллов;
от 91 % до 100% -

18 баллов

22.
Наличие воспитанников в М,ЩОУ,
ставших победителями и
призерами очных конкlрсов, НПК,
олимпиад за последний год, чел.

за какдого
воспитанника:
- на муниципаJIьном
уровне - 1 балл;
- на регионапьном
уровне - 2 балла;
- на федеральном
уровне - 3 балла

2з.
Наличие в МДОУ победителей
и призеров творческих конкурсов
и соревнований за последний год,
чел.

за какдого
воспитанника:
- на муниципаJIьном

уровне - 1 балл;
- на регионаJIьном
уровне - 2 балла;
-на
межрегионаJlьном
уровне - З балла

24.
Наличие в М,ЩОУ победителей
из числа воспитанников,
педагогических работников,
творческих коJIлективов в
конкурса"\, смотрах, фестивалях
за последний год

за каJкдого
дипломанта -
10 баплов

за кФкдого
победителя или
лауреата:
- Всероссийского
уровня - 15 ба,,lлов;
- Междrнародного
уровня - 20 баллов

ИТОГО БАЛЛОВ

группА

Заведующий МДОУ ЛЬ

начальник ооо
гл. специалист ооо
начальник окипо
Гл, специалист ОПСО
начальник опсо

дата
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Приложение Ns 11 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджотного
дошкольIIого образовательного )л4)еждения
детского сада Jф 120 г. Пензы <Аистёнок>

НОРМЫ ЧАСОВ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИt{ЕСКЮ( РАБОТНИ-
КОВ, УСЛОВИJI УСТАНОВЛЕНИJI (ИЗМЕНЕНИrI) ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ
УtIИТЕЛЕЙ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, ПРОДОJIЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

Утратило силу с 1 января 2015 года. - Постановление Администрации г. Пензы от З0.10.2014
N 12,72/4

Приложение J,lb 12 к Положению о системе
оплаты труда М}Еиципального бюджетного
дошкольного образовательЕого }л+)еждеIlия
детского сада Ns 120 г. Пензы (АистёЕок>

( В редакции Постановления Мминистрации города Пензы от 10.10.2023 NйГэ 145715)
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

гических в

показатели на нача,то го

]\ъ

л

Фио ,Що.гtяtность Образование
с/с; высшее

Наименование,
номер, дата

окончаrrия об-

разовательно_
го ,lп{реждения

Педаго-
гичо-
ский
стаж

катего-

рия
базо-
вый

оклад

коли_

во
ста-
вок

1 2 з 4 5 6
,7

9

Базовый
оклад на
нагрузку

За стаж педагогической
работы (руб.)

За уровень образования
(руб.)

За наличие ква;tификаци-
онной категории (руб.)

за cTztBKv за Еагрузку за ставку за нагрузку за ставкч за нагрузку

10 11 12 13 |4 15 16

Молодьпд споциiiлистtlм
(руб)

За специфику
работьт (руб.)

За рабоry с детьми дошко-
льного возраста (руб,)

Методическая ли-
тература (руб.)

за ставкч за нагрузку lt счмма за cTaBKv за нmрузку сумма

|,7 18 19 20 21 22 2з

За дополнитеrъньте видьт работ Стимулирlтощие выплаты Всего ФЗП (руб.)
% сумма балльт сумма
24 26 27 1о
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При изменении в течение уrебного года педагогического ста)ка, дающего право на
повышение уровня оплаты труда, в тарификационном списке второй строкой указьiвается
заработная плата с у{етом увеличения стажа.

Приложение JФ 1З к Положению о системе
оплаты труда Муницип2rльного бюджетного
дошкоJIьного образовательного }л]реждениJI
детского сада Ns 120 г. Пензьт <Аистёнок>

ПОРЯДОК И УСЛОВИJI ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

Почасовая оплата труда педагогических работников примеЕяется при оплате:
- часов, выполненньж в порядке заI\4ещеЕия отсутствующих по болезни или др}тим причи-
Еам педагогичоских работников, продолжавшегося не более двlх месяцев;
- часов педагогической работы, выполненньж при работе с детьми, находяпшмися Еа дли-
тольном лечении в больнице, сверх объема, установлецного им при тарификации;
- часов преподalвательской работьт в объеме 300 часов в год в др)том образовательном учре-
ждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительст-
ву Еа основе тарификации в соответствии с fiастоящим порядком.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем де-
ления меся.цrой ставки заработной платьт педагогического работника (с уrетом_повьrшаю-
щих коэффициентов, предусмотренньгх в зависимости от имеющегося уровня оЬразоваяия,
стажа педа.гогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам
атIестации, а также с )л9том специфики работьт в образовательньтх уIреждениях (классах,

группах) в зависимости от их типов или видов) за уст€шовлеЕн}то Еорму часов педагомчо-
ской работы в недолю Еа устаЕовленное по заЕимаемой должности среднемесячЕое количе-
ство рабо.шх часов.

Среднемесячное количество рабочих часов опредеJuIется путем умножения Еормы ча-

сов педагогической работы в неделю, усталовленной за ставку заработной платы педагогиче-
ского работника, Еа количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и доле-
Еия полу{енного результата на 5 (количество рабочrrх дней в неделе), а затем Еа 12 (коrптче-

отво мосяцев в году).
Оплата труда за заi\.IощеЕие отсутствующего у{итеJuI (преподавателя), если оЕо осу-

ществJбIлось свыше дв}х месяцев, производится со дЕя начала заI4ещения за все часьт факти-
ческой преподавательской работьт на общих основаниях с соответств}тощим увеличеIiием
его недельной (месячной) 1"rебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Рlководители образовательньп< утреждений в пределах имеющихся средств, есJIи это

целесообразно и не ущемJuIет интересов ocHoBEbD( работников данного уфеждеЕия, моryт
привлекать дJuI проведения 1^lебных затrятий с обуrшощимися (воспиталниками) высококва-
лифицировалньж специалистов (например, на непродолrкительный срок дJбI проведения от-

дельЕых заЕяIий, кlрсов, лекций и др}тих заяятий) с применением условий и коэффициен-
тов cTalBoK почасовой оплаты труда.
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Приложение Ns 14 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкоJIьного образовательного учреждения
детского сада ]S 120 г. Пензы кАистёнок>

I1ЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОJIЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КО-
ТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИtIЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВА-
ния

Наименование учреждений и ор,
ганизаций

Наименование долrкностей

z,
Учителя, преподаватели, учителя-дефектопоги, )литеJuI- ло-
гоrrеды, логопеды, преподаватели-орга:тизаторы (основ безо-
пасности жизнедеятельности), рlководители физического
воспитания, старшио мастерц мастера производственного
обучения (в том .мсле обучения вождеl{ию транспортЕьй
средств, работе Еа пипIуIцих машинах и дrугой организаци-
онной технике), старшие методисты, методисты, старшие ин-
структоры-методисты, инструкторы-методисты (в том числе
по физической культуре и спорту, по туризму), концертмей-
стеры, музькальные руководители, старшие воспитатели,
воспитатели, классные воспитатеJIи, социальные подaгоги,
педагоги-психологи> педагоги-оргfшизаторы, подагоги допол-
нительного образования, старшие треЕеры- преподаватели,
тренеры-проподаватели, старшие вожатьтепионервожатые),
инстрщторы по физкультре, инструкторы по труду, дирек-
тора (начмьники, заведующие), заместители директоров (на-
чtlльников, завед}тощих) по 1"rебной, учебновоспитательной,
уrебно-производственной, воспитательной> культурно-
воопитательной работе, по производственному обуrению фа-
боте), по иЕостранному языку, зzведующие уrебной частью,
логопедическими пунктами, инторЕатал4и, отделеЕIбIми> отде-

Исправительньте колоЕии, воспи-
Iательные колонии, следствен-
ные изоJUIторы и тюрьмы

Работа (служба) при нмичии педагогического образования на
цолжностях: заI4еститеJIь начаJIьника по воспитательной ра-
боте, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по
общеобразовательной работе (обl"тению), старший инспек-
тор-методист и иЕспектор-методист, старший инженер и ин-
женер по производствеш{о-тохЕическому обучению, старший
мастер и мастер производственного обуrения, старший ин-
спектор и инспектор по охрано и режиму, заводующий уlеб-
но-техническим кабинетом, психолог

1,

0бразовательные
rIрождеЕия
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Приложение Ns 15 к Положению о системе
оплаты ц)уда Муниципапьного бюджетттого

дошкольного образовательного учрождения
детского сада Ns 120 г. Пензы <Аистёнок>

ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЬiХ
УЧРЕЖДЕНИJIХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИrI В УЧРЕЖДЕНИ-
ЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАJЬНОГО ОБРАЗОВАНИJI И СЛУЖБЫ В
ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.Педагогическим работникалл в стаж педагогической работы засчитывается без всяких усло-
вий и ограничений:
время Е€lхождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за
один день работьт, а время Еахождения на военной стryжбе по призыву - из расчета один день
военной сrryхtбы за два дня работьт;
время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2. Педагогическим работникаrr.r в стаж подагогической работьт засчитываются слодующие пе-

риоды времеЕи при условии, осли этим пориодам, взятым как в отдельности, так и в сово-
к}тности, непосредственно продшоствовала и за ними непосредственЕо следовала педmоги-
ческац деятельность:

время службы в Вооруженньгх силах СССР и Российской Федерации Еа должностях
офицерского, сержzштского, старшиЕского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в
войсках МВ,Щ, в войска,х и оргаЕах безопасности), кроме периодов, предусмотронньD( в п},нк-
те 1;

время работы на руководящих, инспекторских, инстр}кторских и других должностях
специалистов в аппаратах территори.lльньD( оргадизаций (комитетах, советах) профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей
школы и науtньж уlреждений); на выборньж должностях в педагогических обществах и
правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя фаботника
народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делчlI4 несовершеннолетних и
защите их прав или в отделах социмьно-правовой охраньт ЕесовершеннолетЕих, в под)азде-
лениях по предупреждению правонарушений (инспеrсдиях по делаI\,I IIесовершеннолетних,
детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспираЕт}ре, у{реждеЕиях высшего и среднего
профессионального образованIбI, имеющIгх государственную аккредитацию.
3.В стаж педагогической работьт отдельньж категорий педzгогическlтх работников помимо
периодов, предусмотрешIьж п)шктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время рабо-
ты в оргаЕизациях и времJI слухсбы в Вооруяtенньж силах СССР и Российской Федерации по
специаJIьности (профессии), соответствующей профитпо работьi в образовательном у{реж-
дении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподаватеJUIм-организатораI\4 (основ безопасности жизнедеятельности, допризьтв-
ной подготовки);

r{ителям и преподавателJIм физвоспитания, руководителям физического воспитания,
иЕстрщтора"I\4 по физкульryре, инстр}ктораNI-методиста}I (старшим инстр}кторам-
методиста.п,r), тренерам-преподаватолям (старшим тренера:чr-преподавателям);

учитеJuIм, проподаватолям трудового (профессионального) обучения, технологии,
черчения, изобразительного искусства, информатики, специальньD( дисциплин, в том тмсле
специальньж дисциплин в общеобразовательньж уIреждениях (классах) с углубленньпл изу-
чеЕием отдельцьIх предметов;

мастерам производственного обу{ения;
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педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальньж образовательньж у{реждений;
педагогzшd-психологztl"{ ;

методистам;
педагогическим работЕикам уФеждений среднего профессиоЕмьЕого образования

(отделений): культуры и искусства, музыкaльно-педтогическIж, художествонно-
графических, музыкальньIх;

препоДаватеJшм )п{реждениЙ дополнительного образования детей (культ}рьт и искус_
ствъ в том числе музыкальньж и художоственньD{ общеобразовательньж у{реждений), пре-
подаватеJшм музькальньж дисциплин педагогических уrилищ (педагогических колледжей),

учитеJuIм музыки, музыкаJIьным руководитеJuIм, концертмейстерам.
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольньж обрщовательных 1цреждепий, домов
робенка в педагогичоский стаж вкrпочается время работьт в должЕости медицинской сестры
ясельной группы дошкольньп< образовательЕьж у{реждений, постовой медсесц)ы домов ре-
бенка, а воспитатеJUIм ясельньIх групп - время работы на медицинских должностях.
5.Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в у{реждеЕиях, оргапизациях и
с.тryя<бы в Вооруженньтх силах СССР и Российской Федерации щофилю работы препода-
ваемого предмета (курса, дисциплиЕы, кружка) продоставJuIется руководитоJIю образова-
тельЕого )^фежденшI по согласованию с представительным органом работников.
6.Время работы в должностях помощника восIIитатеJrI и младшего воспитатеJuI засlмтыва-
ется в стФк педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях
работник имел педагомческое образование rпи о6l"rался в учреп(дении высшего или сред-
пего профессионального (педагогического) образования,
7.Работникалц утреждений и организаций времJI педа.гогической работы в образовательньж

учреяцеIIиJIх, вьтполняемой помимо осЕовной работы на условиях почасовой оплаты, вкJIю-
чается в педагогический стаэк, если ее объем (в одном или Еескольких образовательньж )ц-
реждениях) составляет не менее 180 часов в утебном году.
При этом в педчгогичоский стаж засчитываются только те месяцы, в течение которьIх вы-
полнялась педагогическая работа.
8.В слуrаях }меньш9ния стажа педагомческой работы, исчисленного в соответствии с Еа-
стоящим Порядком, по сравнению со стФкем, исtмслеЕ[Iым по раЕее действовавшим инст-

рукциям, за работникми сохраняется palнee установленньй стаж педалогической работьт.
Кроме того, если педагогическим работникаý,I в период применеЕия инструкции могли

быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельЕости, но по каким-либо
причинаI\d они не бьши )чтены> то за работникalми сохраIIяется право на включение Iтх в пе-
дагогический стаж в ранее устаЕовпенном порядке.
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Приложение Ns 16 к Положению о системе
оплаты труда Мlниципального бюджетного
дошкольного образовательного утеждеЕия
детского сада Ns 120 г. Пецзьт (Аистёнок>
от 01.09.2023.

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ l[ЕЯТЕЛЬНОСТИ ДJUI НАЧИСЛЕНИJI СТИ-
МУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ IIЕДАГОГ}ГIЕСКИМ РАБОТНИКАМ

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА

п/п
Направления и показатели эффективности
деятельности педаIогических работников

Индикаторы mах
кол-во
баллов

1. Оргатrизация системньD( исследований, моЕиторинга индивидуzrльных достиже-
ний воспитанников

1 .1.

Результативность участия воспитанЕиков
в KoнKypculx, викторинах, олимпиадах и
других мероприятиях, подтвержденнzUI

дипломами, гра}.{отами, сертификатами

Федеральный уровень - Зб
Региональныйуровень- 26
Муниципальный ровень - 1б

з

2, Реализация мороприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспи-
таЕников

2.|.
Качествепное ведение и систематическое
обновление информации в социальньD(
сетях и на сайте ]цреждения

Ежемесячньте результаты 2б. 2

2.2,
Организация новьп< форм взаимодейст-
вия с семьями воспитаЕIIиков (проведе-
ние онлйн родительских собраттий, ро-
дительского всеобуча, консультаций, се-
минаров, мастер-класссов и т.д.);

1б за каждую едиЕицу 2

,L.J,
Вьтсокий уровень вовлечения родителей
законньD( представителей) в реализадию
образовательного процесса посредством
уIастия в творческих выставк€lх различ-
ной направленности, отличающихся со-
держательностью, значимостью, целесо-
образностью.

За кал<дое мероприятие - 1б 1

2.4.
Недопущение кон фликтньп< ситуации и
(или) высокий lpoвoнb их решонбI

Отсутствие обосновадньж жалоб -

1б.
1

З. Результативность работы педагога

3.1.
Информационно-методическое обеспече-
ние воспитательно-образовательного
процесса фазработка дидактических игр,
картотек, лэб-бlков, изготовление нетра-
диционного оборудования )

1б за каждую единицу з
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з,2.
Результативность участие педагога в ин-
ЕовационЕой доятельности (уластие в ра-
боте экспериментальньж площадок, про-

фессиональных конк}рсах, НПК и т.д.)

Федерапьный уровень- 3б;

Рогиональный уровень-2б;
Муниципальньй- 1б;

з

J.J.
Участие педагога в оргtlнизации и прове-

дOЕии детскIIх праздников, концертов и
т.д. за предела\,{и рабочего времеЕи:
- в качоство персонажей
-изготовление атрибутов, костюмов

0.5 за мероприятие
0.5 за единицу

з

з,4.
Использовадие современньж информа-
ционньD( технологий при обобщении и
траЕсляции литшого педагогического
опыта

Федератiьньй уровень- 3б;
Региональный ровень-2б;
Муниципальньй- 1б;

з

з.5,
Вьтсокий ypoBoIib проведешБrх социtшь-
но-значимьIх и общественно-полозньD(
акций и мероприятий, направлеЕньтх на
повышение имиджа у{реждения

2 бза 1мероприятие

з.6,
Увеличение охвата воспитанников до-
поJIнительЕым образованием

0,3 б за каждого привлечеЕпого
воспитаЕника

4- Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

4.1,,

Использование в образовательном про-
цессе здоровьесберегающих технологий,
способствующих спижеЕию коли!Iества

пропусков детьми .ЩОУ в целях coxpaIle-
Еия здоровья воспитацников, непрерыв-
ности и качества освоения образователь-
ной программы.

Средний 0й посещаемости от спи-
сочной численности детей: не ни-
же среднегородского уровшI по-
сещаемости - 1б

выше среднегородского уровня
посещаомости 2б,

2

4-2.
Результативная подготовка и у{астие
воспитаЕников в мероприятиях физкуль-
турно-оздоровительной и спортивной
направленности ( сдача норм ГТО, со-
ревIIования по плаванию и др)

Участие - 1б
призовое место - 2б 1

5. Индивидуальная работq рд9lрцц

5.1.
Своевременное вьuIвление детей, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации и
эффективное взаимодействие с их семья-
ми

Наличие взммодействия и резуJrь-
татов 1б за каждого ребенка

з

5.Z
,Щополнительнм работа с детьми с ОВЗ,
Еаходяпшмися в общеобразовательньIх
группах

За каждого воспитанника 2
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ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДJUI НАЧИСЛЕНИrI СТИ-
мулирующих выплАт зАмЕ;;ffi 

f, 
гI;ж руков одитЕJUI

Критерии результативности труда заместителей

дующего МБДОУ
заае-

индикаторы %

должн.

оклада

1

Расширение спектра услуг, предоставляемых населению,

внедрение новых форм дошкольного образования, соз-

дание дополнительньгх мест для детей дошкольного воз-

раста (наличие при rIреждении ГКП, дополнительньгх

гр}rпп в другом здании) КЦ

Наличие 2

2

Личное участие в создании комфортньrх условий в по-

мещениях, совершенствовании материально-

технической базы учреждения, подготовке к началу

5rчебного года, эстетика оформления помещений)

Личное yla-
стие

2

з

Эффективное использование педагогами информационньгх

технологий в образовательной деятельности

Использо-

вание

1

4

Эффективнм организация и провод9ние монито-

ринга качества дошкольного образования в уФеж-
дении

Процент

прохожде-

ния выше

среднего по

региону

1

5

Вьтсокие результаты методической работы с педаго-

гическими кад)аI\4и и семьями воспиталников (1^та-

стие и призовые места )л{астников образовательного

процесса в конкурсах, конференциях, экспоримеЕ-

тЕIльныо и стахировоtIные площадки всех уровней и

пр.)

Наличие 1

6

Наличие публикаций, статей и методических реко-
мендаций по розультатам науш]о-

исследовательской работьт 5..rреждеЕия

Наличие 1

,7

Высокий уровень подготовки педагогов к ква.пифи-

кационным испьттаЕиям на выспг}.ю и перв}то ква-

лификационньте категории

100% атте-

стациJI

2

8

Обеспечение высокого качоства информационной

открытооти учреждения

Наличие и
fiаполЕя9-

мость офи-

циального
сайта, стра-

ниц у{реж-

2



дения в со-

циаjIьньIх
сетях и пр.

9

Эффективная работа с педагогаА,Iи по организации

новьтх форм взммодействия с семьями воспитаЕни-

ков (онлайн-родительских собраЕий, консультаций,

семинаров> MacTep-}0,IaccoB, реализация онлайн-

проектов)

Отсутствие

rrсалоб

2

i
0

Поддержание положительЕого

визуzrльного имиджа

социально- общий
стиль, отли-

чительные

знаки, тра-

диции,
партнерскио

отношения,

отра)кение

деятельно_

сти в СМИ
и пр.

2

1

1

Эффективность работы по оргаЕизации дополни-
тельньж образовательных услуг

исполнение

плана ФХ.Щ

2

1

2

Обеспечение вьтсокого качества работ, связанньп< со

вспомогательными фlтткциями по осуществлению обра-

зовательной деятельности, внедрение и распростраЕе-
ние цифровой грамотЕости среди коллег

2

1

з

Результативность деятельЕости, способствующм сЕи-

жению количества пропусков детьми в цеJUгх сохране-

ния непрерывности и качества освоония образователь-

ной програл.tмы

Результаты

посещаемо-

сти

1

1

4

Результативность использоваlния спортивной базы

учрешцения, взммодействие с ФОК в цеjuж реали-
зации осЕовной образовательной программы до-

школьного образования

Ежемесяч-

ные меро-

приятия, в

соответст_

вии с пла-

ном

1

Критерии результативности труда глa}вного бlхгалтера
мБдоу

Индикаrоры %

должн.
оклада
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1

Эффективное испоJБзоваЕие бюджетньж средств с

целью достижения высокого уровня реализации об-

разовательной програli4мьт дошкольIIого образова-

Еия

Равномер-

ное поквар-

таJIьное ос-

воеЕие ас-

сигновлтий

бюдrкета

10

2

Обеспечение высокого качества работ, связанньIх со

вспомогательЕыми функциями по осуществлеЕию
образовательной деятельности, внед)енио и распро-
страrение цифровой грал,тотности среди коллег

Участие,

внед)ение,

разработка

10

J

Вьтсокм эффективность использования в работе со-

временньж электроЕЕьD( программ докlментооборо-
та, способствутощих сокращеЕию затрат рабочего
времени (за единицу продукта), отсутствию креди-

торской задолженности

За кФкд}то

едиЕицу

внед)ения и

использова-

Еия, остсут-

ствие кре-

диторской
задолжен-

Еости

10

4

Активное уIастие в семиЕарах, методических объе-

динеЕиях, коЕкурсах профессионального мастерст-

ва, конференциях, способствуIощих повышению

имидя(а организации

Участие 5

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДJUI НАЧИСЛЕНИJI
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ АХП ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА

Критерии результативilости цуда бlхгалтера, эко-

номиста, нача;rьника ХО
Индикаторьт 0% дол>Iсн.

оклада

1 Обеспечение высокого качества работ, совершенст-

вование ЗУН (знаяий, умений, навыков) rто смеж-

ным натrравлениям хозяйственной деятельности,
ведения бюджетного yreTa

Внедrение и
использование

цифровизаrдии

(зu единицу

продукта)

способность
за.\4ещения по

смежным Еа-

правлениJIм

бухуrета

30

2 Высокая эффоктивность использования в работе со- Сокращение 20
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временньж электронIIьD( программ в сфере бухгап-
терского учета, док}.л,rентооборота.

затрат рабоче-
го времени (за

едиЕицу про-

д}кта)
Отсрствие
кредиторской

задолженности

з Участие в семинарах, самообразование, повышение
квалификации, способствующие повышению
имиджа организации фаспростраЕение пол)rllенного
опыта среди коллег)

Участие, на-

личие повы-

шеЕия квали-

фикации
волонтерство

30
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