	Приложение № 5                          к Положению о СОТ  МБДОУ 120 г. Пензы 
от 01.09.2016


	Заместители заведующей 

	1. 
	Общедоступность дошкольного образования

	1.1
	Расширение спектра услуг, предоставляемых населению, внедрение новых форм дошкольного образования
	2

	1.2.
	Превышение плановой наполняемости по количеству воспитанников в учреждении 
	2

	1.3.
	Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста (наличие при учреждении ГКП, дополнительных групп в другом здании)
	2

	1.4.
	Использование электронных систем управления (электронная приемная, работа системы "Электронный детский сад"). 
	2

	2.
	Создание условий для осуществления воспитательно – образовательного процесса

	2.1.
	Создание  комфортных условий в помещениях, совершенствование материально-технической базы учреждения, подготовка к началу учебного года, благоустройство территории, эстетика оформления помещений.)
	2

	2.2.
	- внедрение информационных технологий в воспитательно-образовательную деятельность    
	2

	2.3.
	- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной   аттестации детей  
	

	2.4.
	- разработка и внедрение в практику авторской модели организации  контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса                  
	2

	2.5.
	- высокие результаты организационно-методической работы с               

педагогическими кадрами (участие и призовые места педагогов (воспитателей) в конкурсах, конференциях, наличие авторских программ)                    
	2

	2.6.
	Отсутствие предписаний надзорных органов (оперативное устранение предписаний
	2

	3.
	Кадровый потенциал

	3.1.
	 Стабильность коллектива, коэффициент текучести (соотношение уволенных работников от общего количества работающих не более 5%)
	2



	3.2.
	Отсутствие факта увольнения молодых специалистов 
	2

	3.3.
	Совершенствование педагогического состава: - аттестация успешно пройдена (из числа заявившихся в текущем году подтвердили категорию).
	2

	3.4.
	Результаты инновационной и методической деятельности:

- городская стажировочная площадка в ОУ;

- региональная экспериментальная площадка в ОУ;

- федеральная экспериментальная площадка в ОУ;

- призовые места педагогов в конкурсах педагогического мастерства всех уровней (городского, областного, федерального);

- печатные работы, публикации (муниципального, регионального, федерального уровней)
	3

	4.
	Социальный показатель, имидж образовательного учреждения

	4.1.
	Информационная открытость (работа официального сайта, соблюдение требований к структуре сайта, соответствие Правилам размещения информации, публикация отчета о результатах самообследования)
	2

	4.2.
	Взаимодействие с участниками образовательного процесса посредством постоянно действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (социальные сети, блоги, форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, др.)
	2

	4.3.
	Социально-визуальный имидж (общий стиль, отличительные знаки, традиции, благотворительные программы, продолжительные контакты с общественными организациями, партнерские отношения, победы и призовые места ОУ в конкурсах различного уровня, отражение деятельности в СМИ, др.)
	2

	5.
	Эффективность управленческой деятельности

	5.1.
	Позитивная динамика руководства направлением деятельности (организация питания, ВМиР,  др.), направленным на оптимизацию воспитательно-образовательного процесса, управления учреждением
	2

	5.2.
	Расширение спектра платных образовательных услуг, предоставляемых населению.
	2

	5.3.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление документов и отчетов), эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	2

	5.4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения (при наличии)
	2

	6.
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование здорового образа жизни

	6.1.
	Снижение уровня заболеваемости детей, проведение комплексных мероприятий по снижению заболеваемости, высокий уровень посещаемости детей.
	2

	6.2.
	Отсутствие фактов травматизма детей во время нахождения их в ДОУ в отчетный период
	2

	6.3.
	Соблюдение принципов рационального и сбалансированного питания детей, строгое соблюдение САНПиН, утвержденного двадцатидневного меню
	2

	6.4.
	Создание условий для качественного медицинского обслуживания ( )
	2

	6.5.
	Эффективное использование спортивной базы Учреждения, взаимодействие с ФОКами
	2

	7.
	 Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения и исполнительская дисциплина

	7.1
	Отсутствие штрафных санкций надзорных органов по результатам проверок
	6

	7.2.
	Отсутствие на конец года остатков бюджетных средств на лицевом счете учреждения
	5

	7.3.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчетности в Управления образования
	5

	7.4.
	Равномерное освоение ассигнований бюджета: 

I квартал - 25%

II квартал - 50%

III квартал - 75%

IV квартал - 100%
	5

	7.5.
	Позитивная динамика разработки и совершенствования ПФХД, выполнения муниципального задания.
	5

	7.6.
	Высокий уровень владения специализированными бухгалтерскими технологиями и программами
	5

	7.7.
	- изучение и внедрение новых компьютерных программ, направленных на                              сокращение затрат рабочего времени на выполнение бухгалтерских операций, сдачи отчетности
	5

	
	ИТОГО
	


