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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

«О порядке установления выплат за дополнительные виды и объемы работ и стимулирующих выплат»

к ПОЛОЖЕНИЮ
о системе оплаты труда работников 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 120 г. Пензы «Аистёнок».
ПЕНЗА 2016
1. Общие положения
1.1.Положение «О порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 120 г. Пензы «Аистёнок»  (далее МБДОУ 120 г. Пензы)  вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников МБДОУ 120 г. Пензы, стимулирования их заинтересованности в улучшении качества работы, повышении профессионального мастерства  для решения уставных задач МБДОУ 120 г. Пензы, укрепления трудовой дисциплины.
1.2. Положение  разработано  на основании действующего законодательства всех уровней по вопросам оплаты труда в сфере образования.
1.3. Настоящее Положение является приложением № 1 к Положению о системе оплаты труда работников МБДОУ 120 г. Пензы. 
1.4. Положение является критерием определения выплат компенсационного характера за дополнительные виды и объемы работ и критерием определения стимулирующих выплат,  включающим в себя методику бального распределения стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ 120 г. Пензы.

1.5. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются учреждением самостоятельно с учетом мнения выборного представительного (профсоюзного) органа, закрепляются локальными актами учреждения в пределах фонда оплаты труда.

1.6. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются только за фактически отработанное время и в целом по учреждению не могут превышать фонд стимулирования.
2. Порядок установления компенсационных выплат
2.1. Порядок установления  компенсационных выплат работникам за дополнительные виды и объемы работ, а также их размеры устанавливаются в соответствии с действующим законодательством всех уровней по оплате труда бюджетных работников, настоящим Положением,  согласованным с профсоюзным комитетом.

2.2. Компенсационные выплаты предусмотрены за выполнение работ, связанных с дополнительными видами и объемами работ.
2.3. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в форме повышающих коэффициентов к базовым окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.4. Компенсационные выплаты (повышающие коэффициенты) работникам  МБДОУ  120  г. Пензы устанавливаются на предстоящий учебный год и подлежат изменению только в случае уменьшения нагрузки работнику и (или) уменьшения  выполненного объёма  работ.
2.6. Показатели видов деятельности и повышающие коэффициенты

по должностям за дополнительные виды и объемы работ 

для работников МБДОУ 120 г. Пензы.
	должность
	Виды работ
	k

	завхоз
	Выполнение особо-важных заданий, связанных с эксплуатацией здания.
	1,02

	инженер
	Выполнение особо-важных заданий, связанных с эксплуатацией здания.
	0,83

	Шеф-повар
	Прием, доставка овощей из овощехранилища;


	0,9

	повар
	Прием, доставка овощей из овощехранилища;

Помощь кладовщику при получении продуктов питания; 

работа с тушками мяса.


	0,9

	кладовщик
	погрузочно-разгрузочные работы
	1,1

	подсобный рабочий на кухне
	Ежедневное проведение превентивных мер дезинфекции оборудования и инвентаря на рабочем месте с применением дезсредств
	1,1

	рабочий по комплексному обслуживанию здания, рабочий по комплексному обслуживанию электроприборов
	Обслуживание закрепленного участка за территорией учреждения (25-ти метровая зона)
	0,55

	
	Выполнение особо-важных заданий (регулярная чистка канализации, работы по очищению крыши от снега и наледи в зимне-весеннее время, сварочные работы и  косметический ремонт помещений в летне-осенний период.  Изготовление  нестандартного оборудования  для поведения мероприятий)
	0,55

	машинист по стирке белья
	Обслуживание закрепленного участка территории с 

выполнением сезонных видов работ


	1,1

	кастелянша
	Пошив костюмов для выступления детей на праздничных мероприятиях
	0,55

	
	Обслуживание закрепленного участка территории с выполнением сезонных видов работ
	0,55

	уборщик служебных помещений
	Обслуживание закрепленного участка за территорией учреждения (25-ти метровая зона)


	1,15

	оператор хлораторной установки
	Проведение превентивных мер дезинфекции оборудования и инвентаря на рабочем месте с применением дезсредств
	1,06

	дворник
	Выполнение дополнительных заданий, связанных с эксплуатацией здания
	1,15

	сторож
	Обслуживание закрепленного участка за территорией учреждения (25-ти метровая зона)
	0,80

	делопроизводитель
	Выполнение работ по архивированию документов, организованной сдачи макулатуры, поддержанию в чистоте архива и архивного помещения
	0,72

	
	Доставка платежных документов, отчетов, писем и другой документации по инстанциям (курьерские функции)
	0,34

	бухгалтер
	Введение исходных данных для запуска бухгалтерских компьютерных программ
	0,65

	Экономист
	Введение исходных данных для бухгалтерских  компьютерных программ
	0,83

	Начальник хозяйственного отдела
	Выполнение особо-важных заданий, связанных с эксплуатацией здания.
	0,83


3. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ 120 г. Пензы. 
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Законом Пензенской области от 2 ноября 2004 г. № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплат труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2008 год», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда, методикой распределения стимулирующей части фонда оплаты труда для общеобразовательных учреждений Министерства образования Пензенской области.

1.2. Настоящий порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ) определен для педагогических работников и применяется в отношении иных категорий работников МБДОУ 120 г. Пензы.
1.3. Принципы, на которых основано распределение  стимулирующей части ФОТ:

- обязательное участие профсоюзного комитета в распределении стимулирующей части ФОТ;

- связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и результативностью его работы;

- дифференциация размера выплат работникам из стимулирующей части ФОТ  в зависимости от качества и результативности их труда;

- публичность институционально закрепленных на уровне МБДОУ 120 г. Пензы показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника;

- коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника с участием трудового коллектива, профсоюзного органа;

- балльный характер учета результатов работы педагогических работников для распределения стимулирующей части ФОТ;

- приоритетность электронных форм фиксации результатов работы педагогических работников для распределения стимулирующей части ФОТ и автоматизированное распределение ФОТ в соответствии с полученными результатами электронного сбора информации.

1.4. Распределение стимулирующей части ФОТ производится два раза в год, исходя из объемов стимулирующей части ФОТ. Распределяется месячный объем  стимулирующей части ФОТ.

1.5. Распределение стимулирующей части ФОТ согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается приказом руководителя.

1.6. Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в которой указаны: фамилии и инициалы сотрудников, количество набранных баллов по итогам оценки результатов и качества их труда, размер ежемесячной стимулирующей выплаты

1.7. Выплаты сотрудникам из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно в соответствии с последним проведенным распределением и на основании приказа руководителя МБДОУ 120 г. Пензы. 

Раздел 2. Оценка качества и результативности труда педагогических работников МБДОУ 120 г. Пензы.
2.1.  Оценка качества и результативности труда педагогических работников осуществляется на основании показателей качества и результативности, утвержденных на уровне учреждения.

2.2. Результативность и качество труда педагогических работников измеряется по результатам их образовательной деятельности.

2.3. Перечень показателей определяется настоящим положением и утверждается на уровне учреждения. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов педагогическому работнику. 
2.4. Система показателей качества и результативности труда педагогических работников со значениями индикаторов формирует электронную базу данных учета качества и результативности труда педагогических работников. Внесение данных осуществляют в течение учебного года, включая летний-оздоровительный период заместители заведующей учреждения.. 
2.5.  Дважды в год (1 сентября и 1 февраля текущего финансового года) данные базы представляются для общего доступа педагогических работников. После чего формируется распределение стимулирующей части ФОТ, согласно настоящему порядку.
2.6. Стимулирующие выплаты заместителям заведующей устанавливаются  в 

% отношении от их должностного оклада по  итогам работы за полугодия ( на 01 сентября и на 01 февраля текущего учебного года) в пределах ФОТ,  согласно действующему законодательству по СОТ всех уровней.
          2.7. За выполнение заданий особой важности и сложности, к юбилейным датам работников, в связи с праздничными датами, работникам учреждения может выплачиваться единовременное денежное поощрение (премия) в пределах фонда оплаты труда учреждения.

          2.8. Стимулирующие выплаты вновь принятым сотрудникам, сотрудникам, вышедшим из декретного отпуска определяются в рамках ФОТ по согласованию с профсоюзным комитетом в количестве от 30 до 50 % среднего показателя по учреждению.
          2.9. Решение о премировании оформляется приказом руководителя. Решение о премировании принимается руководителем  с учетом мнения представительного органа работников и оформляется приказом по учреждению.
          2.10.  Премирование производится при условии:

- добросовестного отношения к порученному участку работы;

- высокопрофессионального, компетентного выполнения работником своих должностных обязанностей;

- применения в работе рациональной организации труда. использования и внедрения новых образовательных технологий;

- организации и проведения на базе образовательного учреждения семинаров, мероприятий научно-исследовательского характера и т.д.; - надлежащего исполнения действующего законодательства Российской Федерации, в том числе и в области образования;

- неукоснительного соблюдения норм трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- своевременного исполнения решений, приказов и поручений руководителя учреждения и вышестоящих организаций;

- отсутствия дисциплинарных взысканий в том периоде, за который начисляется премия.

         2.11. В целях обеспечения социальных гарантий работника и в чрезвычайных ситуациях (потеря близких родственников, гибель имущества, оплата лечения), работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь.

          2.12. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника учреждения, без учета показателей мониторинга его деятельности.

          2.13.  Материальная помощь, устанавливается в размере, не превышающем должностного оклада работника, с учетом выделенных на учреждение ассигнований.

Раздел 3. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ по результатам оценки качества и результативности труда педагогических работников

3.1. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ определяется настоящим Положением.
3.2. Стимулирующая часть ФОТ педагогических работников и помощников воспитателей распределяется по методике балльной системы.
3.3. Балльный рейтинг работников формируется на основании
 данных системы учета качества и результативности труда, представленных заместителями заведующей. В специальной учетной форме на электронном и бумажном носителях каждому педагогическому работнику (i – порядковый номер присвоенный работнику в рейтинге) МБДОУ 120 г. Пензы сопоставляется суммарный балл (Ni), рассчитанный с учетом весовых коэффициентов электронной системой учета качества и результативности труда педагогических работников. Рейтинг утверждается приказом руководителя.

3.4. На основании утвержденного рейтинга рассчитывается сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками в утвержденном рейтинге (S, S=N1+N2+…+Ni).

3.5. Определяется и утверждается приказом руководителя расчетная стоимость одного балла (m) по формуле: m = ФОТст1 / S, где

m -  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам;

ФОТст1 – объем (выраженный в рублях) стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников на период действия проводимого распределения (с сентября по январь и с февраля по август.
S - сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками в утвержденном рейтинге;

период действия (количество месяцев) назначаемой величины стимулирующей выплаты в случае распределения стимулирующей части ФОТ в сентябре (действие выплаты 5 месяцев: с сентября по январь), в случае распределения стимулирующей части ФОТ в феврале (действие выплаты 7 месяцев: с февраля по август. Неравномерность периода выплат связана со спецификой непосредственно образовательной педагогической деятельности с сентября по май и периодами исключительно летних отпусков педагогических работников, когда оплата производится, исходя из среднего заработка работника за предшествующий год.
3.6. Величина стоимости одного балла (m) вычисляется каждый раз при распределении стимулирующей части ФОТ (два раза в год).
3.7. В соответствии с рейтингом и баллами определяется месячный объём стимулирующей выплаты для каждого педагогического работника:

Zi = Ni * m, где:

Zi - месячный объём стимулирующей выплаты для i-го работника в утверждённом рейтинге;

Ni – сумма баллов, набранная i-ым работником согласно утвержденному рейтингу;

m -  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам.

3.8. Полученное распределение стимулирующей части ФОТ вместе с расшифровкой оснований, набранных каждым педагогическим работником баллов заместители заведующей представляют на согласование в порядке, утвержденном настоящим Положением.
3.9. По согласованию представленного совету распределения стимулирующей части ФОТ, заведующая учреждением закрепляет результаты этого распределения приказом, на основании которого бухгалтерия осуществляет ежемесячные выплаты педагогическим работникам. 

Раздел 4.  Порядок  уменьшение размера  стимулирующих выплат или их снятие.

4.1. Уменьшение размера стимулирующих выплат или их снятие определяются следующими причинами: 
- нарушение трудовой дисциплины ( правил внутреннего трудового распорядка);

-  обоснованные жалобы родителей, 

- получение детьми травм различной степени тяжести на момент нахождения их

  в дошкольном учреждении;

-  нарушение или невыполнение требований должностной инструкции,

-  нарушение инструкций по охране труда и технике безопасности, противопожарной безопасности;
- аморальное поведение, в том числе за пределами учреждения, порочащее честь
работника образовательного учреждения; 
4.2. Уменьшение размера стимулирующих выплат или их снятие согласовывается с профсоюзным комитетом  и  не может быть произведено немедленно по фактам, указанным в п. 4.1., так как  в течение  настоящего (текущего) учебного полугодия стимулирующие выплаты выплачиваются работнику за уже достигнутые успехи и качество (количество труда), имевшие место в предыдущем учебном полугодии.

4.3. Снижение выплат стимулирующего характера проводится при очередном рассмотрении результатов труда работников за определяемый  период  на основании справок,  ходатайств, других документов, представленных заместителями заведующей.

4.4. По решению руководителя учреждения за ухудшение качества работы, другие нарушения, указанные в п. 4.1. работнику может быть снижена или полностью не начисляться премия. Снижение или неначисление премии работнику производится только за тот период, в котором имели место проступки, упущения в работе и ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей.
